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M Á J U S  1.

M
ájus mindig a természet 
újjászületésének hó�
napja volt. Ám de 1880 

után  — s hazánkban különö�
sen a legutóbbi 15 esztendő�
ben m ájus nemcsak a term é�
szet ébredésének, ú jjászüle�
tésének, hanem elsősorban a 
m unka, a dolgozók nem zet�
közi összetartozásának, a bé�
ke híveinek ünnepévé vált.

H etven nehéz és küzdel�
mes esztendő telt el azóta, 
hogy a m unkások tízezrei el�
ső ízben vonultak fel piros 
zászlók alatt a május 1- i 
tüntetésre. Ma: 7 évtized
m últával már a dolgozók 
milliói m enetelnek a világ 
m inden táján a májusi se�
regszemlén.

A  dolgozók m ájus elsejei 
ünnepe m inden évben nagy 
fo- ntosságú és különös je len�
tőségű. Május 1. a dolgozók 
nem zetközi összefogásának 
világméretű demonstrálása 
m ellett a számvetés és visz -  
szaemlékezések, a ta p a sz ta l�
tok egybevetésének ideje is 
lett.

15 esztendővel ezelőtt, a 
fe lejthetetlen  1945. m ájus 1. 
népünk történelm ének ú j fe �
jezetét is jelentette. Azóta  
m ásfél évtized telt el és né�
pünk a szocializmus építésé�
vel ú j életet terem tett a m a�
ga számára.

1960. m ájus 1- ét már a né�
pi hatalom növekvő egységé�
nek, a szocializmus építésé�
nek  meggyorsítása jegyében  
ünnepeljük. Mind a nnyiunka t 
nagyszerű tettekre és ú j al�
kotásokra lelkesítenek pár�
tu n k  VII. konresszusának 
célkitűzései és határozatai.

A  postás dolgozók az 1959-  
es eredm ényeket mérlegre téve 
szép szakmai és gazdasági 
sikerek, számos előnyös
m unkaügyi, szociális stb. in �
tézkedés birtokában, egészsé�
ges optim izmussal és bizako�
dással vesznek részt a m á�
jus 1- i ünnepségeken.

Május 1- én szeretettel és 
hűséggel kü ld jük üdvözle�
tünket a szocialista tábor 
testvéri közössége m inden
egyes tagjának. Forró szere�
tettel üdvözöljük a kom m u�
nista társadalmat diadalma�
san építő Szovjetuniót, amely 
éppen napjainkban olyan
nagyszerű eredm ényeket ért el 
a bel-  és külpolitikában, a

gazdasági építés és a legkor�
szerűbb technika fejlesztésé�
nek terén.

a  szocialista táborral, de 
j / l  a világ valamennyi dol�

gozójával összefűz ben�
nünket a m unkás nem zetkö�
ziség közös célja, a gyüm öl�
csöző, sokoldalú, gazdasági és 
politikai együttműködés.

A m unkásosztály nem zet�
közi demonstrációjának ha�
talmas ereje is abban van, 
hogy korunk alapvető prob�
lémáiban: az emberi haladás 
és a béke szükségessége 
kérdésében egyöntetűen fog�
lalnak állást a világ dolgo�
zói.

Ma a világbéke legerősebb
támasza a szocialista tábor 
léte, egysége, ereje. Éppen 
ezért továbbra is állandó 
feladatnak kell hogy tek in t�
sük a szocialista tábor egy�
ségének szüntelen növelését.

1960. m ájus 1. világm éretű  
tüntetés lesz a béke, az álta�
lános és teljes leszerelés, az 
atom -  és hidrogén - fegyver�
kísérletek teljes m egszünte�
tése és betiltása érdekében.

Mi, magyar dolgozók is el�
tökélten és biztosan hala�
dunk előre a szocializmus 
építésének útján. Á  legutóbbi 
esztendőkben különösen érté�
kes politikai és gazdasági 
eredm ényeket értünk el.

Külpolitikailag is kedvező  
a helyzet. A  nem zetközi lát�
határ biztató. A  béke erői 
hatalmasak. A  jóakaratú em �
berek m illióinak békevágya 
le fogja győzni a háborút k í�
vánó m aroknyi kisebbség 
m inden ármánykodását és 
cselszövését.

H
a m indnyájunkat áthat 

az a tudat, hogy az 
1960- as év fejlődésünk�

nek valóban sorsdöntő eszten�
deje lesz, ha nem  elégszünk 
meg azzal, hogy csupán örül�
jünk  a már elért eredm ények�
nek, és figyelm ünket egyre in�
kább a további feladatokra  
összpontosítjuk: az 1960- as évet 
is sikerekben gazdagon fogjuk  
zárni.

Ezeknek a gondolatoknak 
a jegyében köszöntjük 1960. 
m ájus 1- ét, a dolgozók nem �
zetközi összefogásának, az 
építőm unkának nagy ünne�
pét.

Zsuffa Szabóié«
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Az MSZMP Központi Bizottságának 

oklevelével tüntették ki

a Posta Központi Kábelüzeinet
Lelkes hangulatú ünnepség zajlott le 1960. április 2-án a  

Postavezérigazgatóság nagytermében. A Posta Központi Ká�
belüzem dolgozói ünnepeltek, akik a kongresszusi versenyben 
elért eredm ényeik alap ján  elnyerték a  M agyar Szocialista 
M unkáspárt Központi Bizottságának oklevelét, és az 1959. évi 
m unkájukkal m egtartották a M inisztertanács és a SZOT Vö�
rös Vándorzászlóját.

Az oklevél és a vándorzászló annak bizonyítéka, hogy a 
k ábelli/cm  dolgozói az elm últ évben is derekasan közremű�
ködtek a  magyar népgazdaság fejlesztésében és a  szocializmus 
építésének m unkájában.

A kábelüzem dolgozói nehéz és fontos m unkát végeznek. 
Eredm ényeikkel most nyolcadszor lettek  élüzemek. Ünnepsé �
gükön részt vett Kossá István, a Központi Bizottság tagja, köz�
lekedés- és postaügyi miniszter, Horn Dezső, a SZOT Főnöksé�
gének tagja, szakszervezetünk elnöke, Kövesi Béla postavezér�
igazgató.

Üdvözlő táviratok
felszabadulásunk ünnepe alkalmából

A szovjet postás dolgozók és a Szovjetunió Postás Szak �
szervezete Központi Bizottsága nevében Romanov elv társ az 
alábbi üdvözlő távirato t küldte:

..Kedves Elvtársak! Szívélyesen üdvözöljük a  magyar pos�
tás dolgozókat nagy nemzeti ünnepük és hazájuknak a fasiszta 
beto!akodóktó! va!ó teljes felszabadulása alkalmából. További 
sikereket kívánunk országuk szocialista építéséhez a világbeke 
érdekében. Baráti üdvözlettel. Romanov elnök.”

Üdvözlő távirat érkezett még a  Lengyel, a Német Demok�
ratikus Köztársaság és a román postás szakszervezet központi 
bizottságától.

Ünnepi beszédet Horn elv �
társ mondott. v 

Bevezetőjében visszapillan �
to tt a  m agyar történelem  fon �
tosabb eseményeire. Emlékez�
te te tt azokra az időkre, am ikor 
a kábelm unkásokat lenézték, 
semmibe sem vették őket és a 
postán belül is m ostoha elbá �
násban részesültek.

„M a  m á r  a k á b e l -  
m ű n  k á  s ó k  t á r s a d a l �
m u n k  m e g b e c s ü l t
e m b e r e i ,  a k i k  h á l á �
v a l  v i s z o n o z z á k  a 
m e g b e c s ü l é s t  é s  ha -  
z á n k l e g n a g y o b b  ü n �
n e p é n  m u n k a g y ő z e l �
m e k k e l  ü n n e p l i k
f e l s z a b a d u l á s u n k  15. 
é v f o r d u l ó j á t

Horn élvtárs m élta tta a m a �
gyar nép felszabadulásának 
jelentőségét, a szovjet—m a�
gyar barátságot és kegyelettel 
em lékezett meg azokról a 
szovjet és m agyar hősökről, 
akik vérüket áldozták szabad �
ságunkért. M egemlékezett a 
szövetséges csapatok hősi ha- 
lottairól, akik hazánkban es�
tek el a fasizmus ellen vívott 
harcban. Röviden vázolta, m i�
lyen jelentősége volt annak, 
hogy a munkásosztály kezébe 
vette sorsának irányítását, 
hogy hazánk évszázados ipari, 
mezőgazdasági és kulturális 
elm aradását és vele elnyo- 
m ottságát felszámolja.

Ünnepi beszédében megem�
lékezett a kábelüzem eredm é �
nyeiről is:

A  k á b e l ü z e m  az 
1959. é v i  t e l j e s í t m é �
n y i  t e r v e t  113,2 s z á �
z a l é k r a  t e l j e s í t e t �
t e .  T e l j e s í t m é n y i  
é r t é k e  m e g k ö z e l í �
t e t t e  a 100 m i l l i ó  f o �
r i n t o t .

Lényegesen előrehaladtak a 
termelékenység emelésében is. 
Az egy m unkásra eső teljesít �
mény a  tervezett évi 136,886 
forint ellenében 157 916 forin t 
(116 százalék) volt.

A kábelüzem jelentősen elő�
segítette a m agyar népgazda�
ság fejlődését, A Tiszapalko- 
nyai Erőmű és ipartelep, a pé�
csi hőerőmű, az ajkai bá �
nyák és erőmű, és egy sor 
nagyüzem hirközlő hálózatát 
építve vagy bővítve; a  vidéki 
helyközi hálózatokat fejleszt�
ve; az épülő Ferenc távbeszé �
lő központ körülbelül 15 mil�
lió forintos kábel hálózatának 
építésével ige*! jó m unkát vég�
zett. E lért ereo idényeiket — 
m ondotta Horn elv társ — an �
nak köszönhetik a kábelüzem 
dolgozói, hogy 1959 folyamán a 
kongresszus tiszteletére az él �
üzem cím ért lelkes m unka �
versennyel küzdöttek.

A Tanácsköztársaság 40. év �
fordulóján a  dolgozók „forra �
dalm i műszak’‘-ot kezdemé�
nyeztek, am ely igen jól vég�
ződött. Eredm ényeiket fokozta 
a „kongresszusi verseny”, 
amelyben a term elékenység 
növelése, jelentős m unkaóra 
m egtakarítás, tervtúlteijesítés, 
önköltségcsökkentés és bér �
alap szerinti szigorú gazdálko �
dás volt a kitűzött cél.

tirtttHúl* «  Vörös Yúntlnraüsalót 

ö s  7 7  c s e r  forint jutalmat kaptah

★

10  napi munkabér volt 

a  a ér régi /utalom

Kiemelkedő eredm énnyel ve �
télkedtek a Bódí, Rádi, Kapus, 
Osztrogonácz és K asza-brigá �
dok.

A z eredm ények elérése 
m inden dolgozó érdeme. El�
ismerés illeti a szakm ai ve�
zetőket, a párt és szakszer�
vezet sok lelkes társadalmi 
m unkását, akik szabad időt 
és fáradságot nem  kím élve  
lelkesítették a verseny fo �
lyamán a dolgozókat a ki�
tűzött célok elérésére.

A célokért érdemes volt küz�
deni. A végzett m unka telte 
lehetővé, hogy a  kormány a 
kábelm unkások bérszintjének 
növelésére havi 28 200 forintot 
adott. A jó m unka előnyét te �
h á t az üzem dolgozói élvezték.

Horn elvtárs röviden ism er�
te tte  a kábelüzem  előtt álló 
új feladatokat. Legíontosabo 
célként a term elékenység eme�
lését em lítette, m ert ez te �
rem ti meg azt a  többletet, ami 
a jólét, a  kultúra, a  további 
felemelkedés alapja. Feladat�
ként jelölte meg a  műszaki 
fejlesztés további emelését, a 
nehéz fizikai m unkák gépesí�
tését, a  gépek korszerűsítését.

A kábelüzem dolgozói — 
fejezte be Horn elvtárs ünne �
pi beszédét — m egtalálták a 
helyes utat, am elyen járniok 
kell. Lelkesen dolgoznak, m ert 
tisztában vannak azzal, hogy 
m a olyan világ van kialakuló �
ban, am elyben m inden lehető �
ség megvan arra , hogy a 
dolgozó em ber m unkájának 
értékeit a sa já t maga boldo �
gulására és nem pusztításra, 
egymás k iirtására fordítsa.

M i n d e n  l e h e t ő s é g  
m e g v a n  a r r a ,  h o g y  
f e l e m e l k e d é s ü n k ö n  
t o v á b b  m u n k á l k o d �
j u n k ,  é l e t ü n k e t
s z e b b é ,  k ö n n y e b b é  
t e g y ü k ,  b é k é s  m u n �
k á v a l  k ü z d v e  a z  
e g é s z  e m b e r i s é g  j ó �
l é t é n e k  é r d e k é b e n .

Eljutottunk oda, hogy m inden 
dolgozó gondolkodhat, hogy 
hogyan terem tse meg szebb 
életének feltételeit, amellyel 
egyben közelebb hozza az 
egész nemzetközi munkásosz�
tály  győzelmének idejét.

Az ünnepi beszéd után fel�
szólalt Kossá István  elvtárs.

Tolmácsolta a párt, a Köz�
ponti Bizottság és Kádár 
János elvtárs üdvözletét és 
szem élyes jókívánságait. A 
kiváló eredm ények elism e�
réseként átadta a Központi 
Bizottság oklevelét.

K iadta a kábelüzem  nyolc 
dolgozójának „a posta kiváló 
dolgozója” jelvényt, illetve 
oklevelet.

Horn elvtárs átad ta a Mi�
nisztertanács és a SZOT  Vö�
rös Vándorzászlójának okleve�
lét. Jó m unkát, jó egészséget 
és további m unkasikereket kí�
vánt a kábelüzem dolgozód�
nak.

H o rn  e lv tá rs ,  az  ü n n e p i g y ű lé s  szó n o k a  b e sz é d é t t a r t j a

Ezután a kábelüzem igaz�
gatója osztotta ki az üzem 
élenjáró dolgozóinak a  ju ta l �
m akat. Az ünnepségen 244 
dolgozp több m int 77. ezer fo�
r in t jutalom ban részesült.

A lelkes ünnepséget szóra�
koztató kulturális műsor kö�
vette és a  jelenlevők megelé�
gedett, vidám hangulatban 
szórakoztak az éjféli órákig.

T. I.

A Járműtelep dolgozói

megtartották a SZOT vándonásilót

A Posta Központi Járműte�
lep az 1959-ben végzett m un �
kaeredm ényeiért ism ét elnyer �
te a  Minisztertanács és a 
Szakszervezetek Országos Ta�
nácsa Elnökségének vándor�
zászlaját.

Az április 2-án m egtartott 
ünnepségen; a Járműtelep  
nagyterm ének díszemelvényén 
elhelyezett vörös vándor-  
zászlót m ár ismerős tek in te t �
tel üdvözölték a te ríte tt asz�
tal m ellett helyet foglaló dol�
gozók.

Először Pietraskó Ede ÜB- 
elnök üdvözölte a m egjelente �
ket. Beszédében hangsúlyoz�
ta:

„Tavaly, am ikor első ízben  
érdem eltük ki ezt a magas ki�
tüntetést, megfogadtuk, hogy 
úgy dolgozunk, hogy a vörös 
vándorzászlót meg is tud juk  
tartani. M egtartottuk. Nem  
volt könnyű feladat. Ezután 
sem bízzuk el magunkat, de 
azon leszünk, hogy az 1960- as 
esztendőben is olyan eredmé�
nyes m unkát végezzünk, hogy 
nálunk maradhasson ez a 
büszke zászló.”

Dragonya Ferenc üzemi 
párttitkár a pártszervezet ne�
vében köszöntötte a m egjelen �
teket. Beszédében megemléke�
zett hazánk felszabadulásának 
évfordulójáról és m élta tta an �
nak jelentőségét.

Besenyei Miklós, szakszer�
vezetünk főtitkára, a SZOT 
elnökségének tagja a SZOT 
elnökségének üdvözletét tol�
mácsolta. Beszédében m éltat �
ta a Járműtelep  dolgozóinak 
jó m unkáját, helytállását.

— Bízom abban  — mondot�
ta —, hogy a Járműtelepen to�
vábbra is virágozni fog az a 
jó  kollektív szellem, amely 
elősegítette az eredm ények el�
érését. Bízom abban, hogy jó 
m unkájukkal továbbra is meg�
tartják a szocialista üzem eket 
megillető magas kitüntetést.”

Katona Antal miniszter- 
helyettes üdvözlő beszédében 
m éltatta, hogy a SZOT  és a 
Minisztertanács vándorzászla �
já t elnyerni és m egtartani 
szép eredmény.

Erőinket egyesítve — mon�
dotta —, egymást segítve küzd -  
jünk  továbbra is a béke fenn�
tartásáért, s dolgozzunk azért, 
hogy a békés versenyben bizo�
nyosodjék be a szocializmus, a 
kom m unizm us fölénye a ka�
pitalizmus fe le tt."

Amikor Katona Antal mi�
niszterhelyettes átad ta Vámo�
si Sándor igazgatónak a Mi�
nisztertanács és a SZOT vö�
rös vándorzászló-oklevelét, a 
dolgozók nagy tapssal köszön�
tötték az eseményt.

Az üzem dolgozói nevében 
Vámosi Sándor igazgató ígére�
te t te tt arra , hogy m unkájukat 
a jövőben is a szocialista ver �
seny fogja jellemezni, amely �
ben nemcsak a mennyiségi ter �
melés, hanem  a minőségi mun �
ka és a  gazdaságosság elve 
is érvényesülni fog. Ezzel k í �
vánnak a postának és a nép�
gazdaságnak a tervek teljesíté �
séhez m érhető segítséget nyúj�
tani.

Teller Erzsébet
levelező, Posta Központi Já r �

műtelep

A  P O S T Á S O K  S Z A K S Z E R V E Z E T E N E K  L A P J A

VILÁG PROLETÁRJAI, EGYESÜLJETEK!

ÚJ MÁJUS
Csudákkal terhesült az ős idők méhe,
Üj napot, pirosat csókolt föl az égre.

Ü,j holdat aggatott s új csillag világol,
A mennybolt, a kék is tüzes színben lángol.

A kigyúlt szívekben örömtüzek égnek,
Zengő a kacagás és piros az ének.

Soha még nem hallott, soha még nem láto tt 
Űj dalok, ú j színek, ú j tettek, ú j álmok,

Ragyognak föl mostan, ígéretes arccal 
S az idők táltosán az ú j m ájus nyargal.

Az új m ájus nyargal, mögötte a  bánat,
Holt szivek, holt karok, holt öröm, holt vágyak.

Jajongás, vérezés mögötte a  m últban,
Mellette, körötte vörösen, kigyúltan.

Az örömök égnek, a m ájusi lángok;
Emberek, asszonyok, pirosarcú lányok.

Emberek, asszonyok, m int az égő fáklyák 
Piros fénnyel tépik az éjszaka fátylát.

Piros fénnyel verik, tűzzel ostorozzák.
Az ajkuk dalában az ú j igét hozzák,

£s áradnak, zúgnak, m int egy kigyúlt hajnal, 
Előttük pirosán az ú j m ájus nyargal.

1919.
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2 POSTAS DOLGOZO m á j u s  n o

M egyebizotiságaink

a munkáshatalom erősítéséért
A M agyar Szocialista Mun�

káspárt VII. kongresszusa cé- 
lu l tűzte elénk, hogy a követ�
kező években fejezzük be a 
szocializmus alap ja inak  lera �
kását, gyorsítsuk meg a szo�
cializmus építését hazánkban.

M egyebizottságaink ennek 
az alapvető célnak az elérését 
megtisztelő kötelességüknek 
tekintik. Szakszervezetünk 
valam ennyi tisztségviselője 
és a  tagság, bátor öntevékeny �
séggel és sokirányú kezdemé�
nyezéssel azon munkálkodik, 
hogy élen járjon  m ajd  a  m un �
káshatalom  erősítésében.

A nem es vetélkedésben 
nyilván azé a megyebizottságé 
lesz az elsőség dicsősége, amely 
a legjobban szervezi, irány ítja  
és segíti a m unkát, am ely a  
legtöbb társadalm i m unkást 
állítja csatasorba. Az el�
ism erést a következő múlta�
tok alapján  értékelt m unká �
jukkal tud ják  kivívni:

Tevékenységüket szervezet�
ten, a  testületileg m eghatáro �
zo tt m unkaterv  alapján vég �
zik és a  beszámolási kötele �
zettségnek aprólékos gondos�
sággal eleget tesznek.

A m unkaversenyben és az 
újítómozgalomban a  legérté �
kesebb eredm ényeket érik  el.

A m unkáslevelek gyors, 
eredményes elintézésben élen �
járnak.

A társadalm i m unkások szá�
m ának növelésében, azok m un �
kájának  szervezésében és ta r �
talm i színvonala em elésé �
ben, X'alamint a társadalm i 
m unkások megbecsülése terén 
a  legjobbak.

Az egyéni és töm egoktatás 
— különösen a különböző esti 
tanfolyam ok szervezésében 
m ind minőségileg, m ind m eny- 
nyiségileg az elsők.

A bizalm i m unka színvona�
lá t — elsősorhan a  patronázs- 
rendszer megszervezése és a 
bizalm iak oktatása ú tján  — a 
többi szervet megelőzve em e�
lik.

M inden szinten megszerve�
zik és élővé teszik a helyettesi 
rendszert.

Illetékességi területükön a

szervezettség százaléka a leg�
jobb és ugyanígy, a tagdíjmo- 
rál-százalékban is  elsők.

Ezek alap ján  — a megyebi�
zottságok megválasztása után 
— a negyedévenként m egtar �
to tt M B-titkári értekezleteken 
össze tud juk  hasonlítani a m e�
gyék eredményeit.

Egészen bizonyos, hogy nem 
messze az idő, am ikor nehéz 
lesz m ajd  eldönteni, hogy a 
19 megyebizottság közül 
melyik végezte a legjobb m un �
kát, m ert valam ennyien a  di �
cséretes példa dicsőségére tö �
rekszenek.

Az eredm ényről a tagságot 
rendszeresen tájékoztatjuk  
m ajd  a  sajtónkban.

Kéri Gyula,
a sze rv e z é s i o s z tá ly  v e ze tő je

Foto szakköreink 
figyelmébe !

Május X-én színpompás fel �
vonulásokon, ünnepségeken 
vesznek részt a m agyar dol�
gozók és közöttük a postás 
dolgozók is.

Felkérjük fotó szakköreink 
tagjait, készítsenek a  felvonu�
lásokról, az ünnepi ku ltú rm ű �
sorokról stb. felvételeket és 
azokat küldjék be szerkesztő �
ségünk cím ére (Bp., XIV., 
Cházár A. u. 13.).

A beküldött fényképeket é r �
tékeljük. A legjobbakat a  Pos�
tás Dolgozó és Képes Postás 
című lapjainkban közölni fog�
juk.

Ezen túlm enően a  legered �
ményesebb fotóköröket díjaz �
zuk is.

l . díj:
309 forintos vásárlási u ta l �

vány;
n .  díj:

200 forintos vásárlási u ta l �
vány;

m .  díj:
100 forintos vásárlási u ta l �

vány.
A képek beküldésének ha �

tá rideje: 1960. m ájus 10.
Tájékoztatási és sajtó  csop.

Szocialista társadalm unk �
ban egyik legfontosabb fel�
adat az em berről való gon�
doskodás.

Ez a  gondoskodás érvénye �
sül a postás dolgozók m un �
kakörülm ényeinek alakulá �
sánál is.

A posta jelentős összeget 
fordít a  szociális-, egészség- 
ügyi-, m unkavédelm i beruhá �
zásokra, munkásszállások ott�
honosabbá tételére stb. Ezek 
eredményezték többek között 
azt, hogy a foglalkozási be �
tegségek nagyrészt meg�
szűntek, egyre kevesebb a 
dolgozók panasza a m unká �
éi védőruha ju ttatásokkal és 
más egyéb m unkavédelm et 
érintő kérdéssel kapcsolat�
ban is.

A postavezérigazgatóság és 
postaszervek helyes intézke �
dései következtében

az utóbbi években a  pos�
tás dolgozók m unkakörül�
ményei előnyösen változ�

tak.

A fejlődés azonban nem 
m inden területen kielégítő.

Köztudomású, hogy a pos�
ta  nem  kim ondottan baleset- 
veszélyes terület. A  balese�
tek szám a 1952 óta mégis 
megnőtt. A növekedést az 
óvórendszabályok pontos be �
ta rtásának  elm ulasztása okoz�
za elsősorban. A m egtörtént 
balesetek kivizsgálásakor az 
is kitűnt, hogy az egyes pos�
taszervek nem törődöm m a �
gatartása is hozzájárult eh �
hez. Az utóbbi időben tö r �
tén t balesetek nagyrészt ezt 
a vélem ényt igazolják.

Nem egy balesetnél — 
olykor még halálos kimene�
telű baleseteknél is — a fe �
lelősséget túlnyom ó részben 
még akkor is a  sérü ltre  h á �
rítják , ha m egállapítható a 
m ulasztást elkövető vezető 
személy felelőssége is. A 
vizsgálatot végzők és a veze�
tők ilyen m agatartása még- 
engedhetetlen! Ezért szüksé �
ges, hogy a postaszervek ve �
zetői, a  felettes hatóságaik, 
de a szakszervezeti szervek 
és m aguk a  dolgozók is

követeljék meg mindazok 
szigorú felelősségrevoná- 
sát, akik felelőtlenül in �
tézik a  dolgozók testi ép �
ségének, életének védel�

mét.

Különösen súlyos a felelős�
sége azoknak a szakm ai és 
szakszervezeti vezetőknek, 
akik  eltűrik, hogy a dolgo�
zók egy része az óvórend �
szabályok betartását elm u �
lassza, vagy nem  az óvó�
rendszabályokban rögzített 
módon végzi el m unkáját. 
Á ltalános tapasztalatunk, 
hogy ilyen esetekben komoly 
felelősségrevonás vagy fe �
gyelmi vizsgálat lefolytatása 
ritkán  történik.

Még m indig nem  valósult 
meg a 130 850/1957. sz. ren �
deletben megjelölt cél, hogy 
a munkavédelem  és baleset�
e lhárítás a postai oktatás ön�
álló, vizsgára kötelezett tan �
tárgya legyen.

Ugyancsak évek óta nem 
nyert megoldást a melegítő �
ita llal kapcsolatos Munka 
Törvénykönyvben előírtak 
m aradéktalan végrehajtása. 

Rossz tapasztalatok vannak

a havi biztonsági szemlékről
is.

A felvetett munkavédelmi 
hiányosságok feltárását 
igen sok esetben nem  kö�
veti megfelelő intézkedés.

Ez nem  ösztönzi a dolgozó�
kat arra, hogy részt vegye�
nek a posta munkavédelmi 
problém áinak megoldásában.

A m unkavédelm i feladatok 
intézését súlyának megfelelő 
m értékben kell kezelni. Ez a 
szem lélet nem  m indenütt ér �
vényesül. A postavezérigaz�
gatóság m unkájában sem ta �
pasztalható m aradék nélkül, 
ez is hozzájárult ahhoz, hogy

a postai munkavédelem 
eredményei nincsenek 
arányban a  felszabadulás 
óta bekövetkezett gazda�

sági sikerekkel.

A posta vezetőinek nem �
csak a postai tervek teljesí �
tésének szorgalmazása fel�
adatuk. Fordítsanak fokozot�
tabb gondot a  postás dolgo�
zók biztonságosabb m unka- 
körülm ényeire is. Elemezzék

nagyobb körültekintéssel •  
m egtörtént balesetek okát, 
szüntessék meg a baleseti
veszélyforrásokat.

A munkavédelmi ellenőr�
zésre feljogosított szervek 
ellenőrizzék gyakrabban a 

hivatalok, üzemek m un �
kavédelmi tevékenységét,

szám oltassák be az illetéke �
seket a  dolgozók érdekében 
elvégzett m unkájukról. A 
szakszervezeti szervek na �
gyobb felelősséggel neveljék 
a dolgozókat az óvórendsza�
bályok m aradéktalan betar �
tására.

Csak néhány szemelvényt 
ragadtunk  ki a  postás dol- 
zók m unkakörülm ényeinek 
biztonságosabbá tételét aka �
dályozó tényezőkből. Azzal a  
céllal te ttü k  ezt, hogy érez �
ze m inden szakmai vezető is 
a hiányosságok megszünteté �
sének fontosságát, és hogy a 
jövőben az eddiginél határo �
zottabban követelje meg a 
munkavédelmi rendeletek 
pontos betartását.

Orbán Sándor

A budapesti nőbizottságok munkamódszerei
A dolgozó nők jogainak és 

érdekeinek védelme, politikai 
és ku ltu rá lis fejlődésének elő �
segítése, fokozottabb bevoná �
sa a társadalm i életbe, nem  
választható el a  szakszerveze�
tek m indennapi m unkájától.

A budapesti hivatalokban 
és üzemekben közel 7000 nő

van; többségükben forgalmi, 
adm inisztratív, kisebb szám �
ban fizikai m unkakörökben 
dolgoznak. E nagy létszám  
sokrétű, sajátos feladatot ró a 
szakszervezeti bizottságokra, 
valam int az irányításuk alatt 
m űködő nöbizottságokra.

A legjobb módszerrel dolgozó nöbizottságok

A budapesti nőbizottságok 
többsége jól dolgozik.

A  Központi Leszámoló Hivatal

nőbizottsága állandó politikai 
nevelőm unkát végez. A dolgo�
zókat rendszeresen mozgósít�
ja  a  párt-, vagy szakszervezeti 
rendezvényekre. M inden nap

Hogyan gazdálkodott a szakszervezet 1959-ben ?
A P o s tá s  D olgozó I960, m á r �

c iu s i s z á m á b a n  k ö z ö lt fő k ö n y �
v e lő ség ! b e sz á m o ló  fo ly ta tá s a .

B e v é te le k

II.

Bevételeink zömét a tagdíj- 
bevételek teszik ki. Előirány �
zatunkat 6,290 830 fo rin tra  tel �
jesítettük, am ely 105,0 száza�
léknak felel meg. Az egyes 
területek az alábbiak szerint 
teljesítették előirányzatukat.

1. B u d a p e s t  105,*»/,
2. B u d aip es t-v id ék i 105,0%
3. D e b re c e n  100,«%
4. M isko lc  107,8%
5. P é c s  105,0%
6. S o p ro n  10«,3%
7. S zeg ed  182,5%

A tú lteljesített összeg 40 
százalékát: 116 000 forintot ad �
tunk a terü leti bizottságoknak 
azzal, hogy azt az elnökségi 
határozat értelm ében az alap �
szervezeti aktívák jutalm azá �
sára, szociális, kulturális és 
sportcélokra fordítsák.

A lapszervezeteink rászol�
gáltak a tagdíjprém ium ra, 
m ert szervezettségünk jelen �
tősen emelkedett.

1955. X II. 1959. X II. 
B u d a p e s t  94,9°,', 95,2«/,
B u d a p e s t-v id é k  94,4% 99,3%

D e b re c e n  95,3% 9«, 9%
M isko lc  97,0% 99,0«/,
P é c s  94,6% 9*,«%
S o p ro n  94,2% 97,2%
S zeged  97,8% 99,7%
Ö sszesen : 95,3% 97,0%

Kimagasló a Budapest- vidé -  
ki, a  miskolci és a szegedi te �
rü let eredménye.

Ugyanakkor em elkedett a 
tagdíj m orál is. 96,5 százalék �
ról, 96,8 százalékra. Évközben 
több hónapban m eghaladta a 
97,0 százalékot is.

A m últ évben végrehajtott 
besorolás u tán  az átlagtagdíj 
11,70 forin tra em elkedett. Ez 
alacsonyabb, m int am ennyi�
nek az étlagpostás fizetés 
után lenni kellene. Ennek 
feltételezhetően az az oka, 
hogy egyes alapszervezetek a

■ besorolás alkalm ával, nem he �
lyesen sorolták be tagjaik 
egyrészét.

E hibától eltekintve, a  szer�
vezettség és a  tagdíj m orál 
javítása terén 

aktíváink és tisztségvise�
lőink derekas m unkát vé �
geztek, am iért m inden di�
cséretet megérdemelnek. 

Elnökségünk határozatban 
mondott köszönetét a tisztség- 
viselők és bizalm iak több ez�
res táborának, akik  a dolgo�
zók nevelésével, gondjaik 
enyhítésével, kisebb-nagyobb 
ügyeik lelkiism eretes elinté �
zésével, a tagságot egyre kö �
zelebb hozzák a szakszerve�
zethez.

Oktatás

1959-ben több alkalom m al 
foglalkoztunk gazdasági fele�
lőseinkkel. Á ltalában m inden 
alapszervezeti gazdasági fele�
lős legalább egy ízben oktatás �
ban részesült.

Az oktatásnál a rra  töre �
kedtünk, hogy elsősorban 
a  választások során újon �
nan  bekerült tisztségvise�
lőink ism erjék meg fel�

adataikat.
Jóform án sem m it sem fog�

lalkoztunk számvizsgáló bi�
zottságainkkal. Ennek legfőbb 
oka az, hogy a számvizsgáló 
bizottságokat alaposan elő 
akarjuk  készíteni az új szám �
viteli és bélyegrendszer beve�
zetésével reájuk háruló te �
endők ellátására. M iután a be�
vezetés időpontja eltolódott, 
1960 július 1-ig, oktatásuk 
sem történhetett meg az el�
m últ esztendőben, hanem  á t-  : 
húzódott a most következő .1 
hónapokra. I

A számvizsgáló bizottságok- < 
ra  egyre nagyobb feladat há- 1 
rul. Az alapszervezetek egyre 1 
nagyobb önállóságot kapnak, ) 
ezzel egy időben egyre inkább s 
leszűkül a  felsőbb szervek 
gyámkodása. Megnő e bízott- 1 
sógok felelőssége, így elenged- I

- hetetlen szakképzettségük, tá- 
: jékozottságuk fokozása.

Az alapszervezeti választá- 
■ sok alkalm ával nagy gondot 
1 fordítottunk arra , hogy a nem  

megfelelő tisztségviselők he�
lyett, a  gazdasági munkához 
értő  és azt szerető funkcioná �
riusok kerüljenek az alapszer �
vezetekbe. A választások ered �
m ényeként a színvonal javu �
lása kétségtelenül m egállapít�
ható.

Ellenőrzések

Az elm últ évben tovább 
fo ly tattuk  a  helyszíni ellenőr �
zést. H at terü leti bizottságnál, 
négy kultúrotthonnál. 14 
sportkörnél és 24 nagyobb 
alapszervezetnél ta rto ttunk  
vizsgálatot,

A vizsgálat m inden eset�
ben a  költségvetés szerin �
ti gazdálkodás és a  pénz- 
gazdálkodás szabályai be�
ta rtásának , a vagyontár �
gyak nyilvántartásának és 
m egóvásának ellenőrzé �

sére te rjed t ki. 
A ktíváink öntudatának 

em elkedését m utatja , hogy 
1959 évben egy eset kivételé �
vel, társadalm i tulajdon elle�
n i vétséget nem  fedeztünk fel.

Szakszervezetünk vagyona 
1959. decem ber 31-én 36,990 300 
forint, amelyből 30,660 700 fo�
r in t állóeszköz, 6,329 600 fo�
r in t pedig forgóeszköz. Ingó 
és ingatlan le ltárunk teljes. 
Elkészült a budapesti közpon�
ti kultúrotthon teljes leltára 
is, am ely évek óta húzódó ne �
hézségek forrása volt.

A kultúrotthonoknál vég�
zett vizsgálatok azt m utatták, 
hogy gazdálkodásuk jó irány �
ban halad s a  hiányosságok 
ellenére is pozitív. Szakmai�
lag és gazdaságilag is jól m ű- . 
ködik a központi kultúrott -  ] 
hon nagym últú Erkel Ferenc i 
zeneiskolája. i

K ultúrotthonaink gazdái- 1 

kodásának egyik hiányossága, 
hogy a  gyermekfoglalkozta-

- tásra kapott 80 000 forintnak 
még a felét sem használták

- fel.
t Sportköreink a pénzügyi fe- 
í gyeimet betartva igyekeztek
■ költségvetés szerint gazdál- 
: kodni. A m egállapított nor-
■ m ákat általában betartják , a 
• személyi jellegű kiadásoknál
■ pedig m egtakarításokat ér-
■ nek el.

1960 jan u ár 1-től a vidéki 
kultűrotthonok és sportkörök 
irányítása, valam int ellenőr �
zése, a szakszervezetek m e�
gyei tanácsainak hatáskörébe 
m ent át. 1960. évi költségveté �
seiket m ár az SZMT-i hagy �
ták  jóvá. Az átállás ném i ne �
hézséggel jár, ezért m indent 
el kell követnünk, hogy en �
nek hatása sem a mozgalmi, 
sem pedig a gazdasági m un �
kában ne érződjék meg.

Feladatok

összefoglalva m egállapít�
hatjuk, hogy az elm últ eszten �
dőben is tovább ja v u lt a 
gazdasági pénzügyi m unka ] 
színvonala, a szakszervezeti ] 
szervek gazdálkodása á ltalá- j 
ban takarékos és fegyelme- ' 
zett. Jav u lt az alapszerveze- ! 
tek m unkája is. Helyesnek lá t- | 
szik további lépéseket tenni \ 
önállóságuk fokozása érdeké- i 
ben. Ennek egyik feltétele a ! 
tagság felelősségérzetének fel- | 
keltése és ébrentartása. A ] 
gazdasági ügyeknek teljes j 
nyilvánosságot kell biztosíta- i 
ni. ]

Az alapszervezet bevéte- i 
leiről és kiadásairól m in- ]i 
den taggyűlésen számot 
kell adni a tagságnak. El ! 
kell érni, hogy a tagság | 
követelje meg ezeket a !' 

beszámolókat.
Az alapszervezeti számvizsgá- , > 
ló bizottságok végezzék rend- \ 
szeresen m unkájukat s erről < | 
ugyancsak adjanak számot a 1j 
tagságnak. ];

Aranyi f  ajos, !|
a  fő k ö n y v e lő s é g  v e z e tő je  •*

hangosbemondón tájékoztatást 
ad a bel- és külpolitikai ese �
m ényekről a napi sajtóból. 
Egy-egy rendezvény alkal �
m ával nem csak a  nőbizottság 
tagjait, hanem  nagyon sok  
nőaktívát is foglalkoztatnak. 
Közvetlen kapcsolatuk van a 
kerületi nőtanáccsal, és köl�
csönösen segítik egymást.

A  Csekkszámoló Hivatal

nőbizottságának m unkája is 
jó és eredményes. M eglátogat�
ták a fóti G yerm ekváros la �
kóit, akiknek ajándékokkal 
kedveskedtek. G yerm eknap �
ra, fenyőfaünnepségre 10—10 
árva gyermeket lá tta k  vendé�
gül, akik együtt ünnepeltek a 
postás gyermekekkel.

Nagyon jól sikerü lt „pettyes 
b á lt” rendeztek, m elynek be�
vételéből m egajándékozták a 
gyermekeket. Kézim unka-dél�
u tánokat tartanak , melyen a 
legügyesebb szaktársnők ké- 

I zimunkázni, horgolni, hímezni 
tan ítják  azokat a szaktársnő �
ket, akik nem  tudnak, de ked �
vet éreznek ehhez a m unká �
hoz. A nőbizottság naplót ve �
zet végzett m unkájáról, mely �
ben fényképekkel, színes ra j �
zokkal illusztrá lja a m egtör�
tén t eseményeket.

A  H elyközi Távbeszélő Igaz�
gatóság

épületében levő nőbizottságok 
rendezvényeiket általában kö�
zösen ta rtják . A rendezvények 
u tán  színvonalas m űsort biz �
tosítanak. A szervezett bálok 
bevételeiből szerelték fel az 
épületben levő mosókonyhát, 
valam int a gyerm eknap és a 
nőnap anyagi fedezetének 
egy részét biztosították.

A  Központi Távíróhivatal

nőbizottsága „lányok-asz- 
szonyok b á ljá t” szervezett. Ál�
talános vélemény, hogy a leg�
jobban sikerü lt rendezvények 
közé tartozo tt ez a bál.

A  Bp. 62- es

nőbizottsága kezdeményezé�
sére a hivatal nődolgozói ba �
bák elkészítését, felöltözteté �
sé t vállalták. A babafejeket 
fillérekért vásárolták, igy a 
gyerm ekek karácsonyi meg�
ajándékozása nem  okozott gon�
dot a szakszervezeti bizottság �
nak.

A  Bp. 70- es

nőbizottsága eredményesen 
gondoskodott egy többgyerm e�
kes édesanya családjáról. Amíg 
a szaktársnő kórházban volt, 
a  háztartási problém ák és 
egyéb feladatok m egoldásában 
a nőbizottság tagjai, illetve 
az á lta luk  beszervezett szak �
társnők segítettek.

A Belváros Távbeszélő 
Üzemben

a nőbizottság kezdeményezte 
a  „férfinap” m egtartását, ahol 
m inden szaktárs a nők á lta l 
készített k is papucsot kapott 
ajándékba.

A  Központi Járműtelepen

a RÖLTEX bevonásával má�
sodszor kerü lt sor divatbem u �
tatóra. E rre az üzem összes 
dolgozóit meghívták. A nőbi�
zottság így szórakoztatva ne �
veli ízléses öltözködésre a 
szak társnőket.

A jó példákat még sorol�
hatnánk tovább. Azonban a 
nőbizottságok m unkájában hi�
ányzik m a még a tervszerű 
politikai nevelő m unka. Ezért 
szükséges, hogy a szakszerve�
zeti bizottságok több segítsé �
get nyújtsanak a nőbizottság �
nak. Számoltassák be őket vég�
zett m unkájukról és az összes 
tisztségviselők feladatává te �
gyék a dolgozó nők politikai 
nevelésének, érdekvédelm é�
nek hathatósabb biztosítását.

Borók Sándorné, 
a B p . n ő b iz o tts á g  e ln ö k e

>*»-

A  D e b ré  k o rm á n y  40 m ill iá rd  
f r a n k o t  sz a v a z o t t  m e g  a  v ilág i 
is k o lá k  á lla m i tá m o g a tá s á ra ,  
u g y a n a k k o r  a  f r a n c ia  k o rm á n y �
n a k  n in c s  e lég  p é n ze  a  f r a n c ia  
k ö z o k ta tá s  s e g íté s é re :  k e v és  az  
é p ü le t, ta n i tó h iá n y  v a n  és a  ta n í �
tó k  b é rk ö v e te lé s é re  s in c s  p én z .

A  C G T -hez  ta r to z ó  p o s tá s  sza k -  
s z e rv e z e t f e lh ív ta  s z a k s z e rv e z e te it ,  
h o g y  t i l ta k o z z a n a k  a  k o rm á n y  e  
c se le k e d e te  e llen .

★
A f r a n c ia  p o s ta  v eze tő i a  g u �

m íro z o tt  e sö k ö p e n y t m ű a n y a g  
e s ö k ö p e n y re  c s e ré lté k  á t .  A m ű �
a n y a g  a  h id eg  id ő b e n  m e g m e re �
v e d ik  é s  íg y  sz in te  p á n c é lb a n  
k e ll d o lg o zn io k  a  f r a n c ia  p o s tá �
s o k n a k ,  e z é r t  k ö v e te lik ,  h o g y  ú j �

r a  a  ré g i k ö p e n y e k e t  k a p já k
v issza .

P o s t  u n d  T e le g ra p h ie  c . o sz t �
r á k  la p  b e je le n te tte ,  hog y  azo n �
n a l i  h a tá l ly a l  fe le m e lik  a té l i  
r u h á k  k ih o rd á s i  id e jé t  a z  ed �
d ig i k é t  é v rő l h á ro m  év re . A z 
e g y e n ru h a -e l lá tá s  s z ig o r ítá sa  az  
o s z tr á k  p o s tá s  d o lg o zó k  é lé n k  
t i l ta k o z á s á t  v á l to t ta  k i.

A  la p  m e g ír ja , h o g y  a  té l i  ru �
h á k  m in ő sé g e  „ fé lig -m e d d ig  e l �
fo g a d h a tó , e lle n b e n  a n y á r i  szo l �
g á la ti  r u h á k é  n a g y o n  ro s sz ” .

A p o s ta  v eze tő i k ije le n te t té k ,  
h o g y  az  e g y e n ru h a -e l lá tá s  X9«o- 
b a n  sem  le sz  jo b b  m e r t  n in c se n  
r á  k ö lts é g v e té s i fe d e z e t.
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Tovább a kongresszusi verseny útján J. cs. vezetőség választás

D ell F e re n c  v e z e t#  fö k e z e lö  
s z a k tá r s a t  S é v tiz e d e s  p o s ta i  s zo l �
g á la t  u tá n  a  s z e k s z á rd i  j á r á s i  
c so p o r t k e d v e s  ü n n e p s é g  k e re té �
b e n  b ú c s ú z ta tta .

K ív á n ju k , h o g y  e rő b e n ,  eg ész - 
c ég b e n  m é g  h o ssz ú  id e ig  é lv ez �
h e sse  a  b e c s ü le te s  m u n k á b a n  jó l  
m e g é rd e m e lt  n y u g d ija t .

H o rv á th  M ih á ly  
le v e lez ő

Az évvégi jutalom 
érdekében

Ac 1959. évi ju ta lm ak kifi�
zetése ünnepnapot jelentett 
dolgozóinknak. M indenki er �
ről beszélt és örömmel. Érde�
mes volt többet és jobban dol�
gozni!

A jutalom  m értékét k  elé�
gedetten vették tudom ásul a  
dolgozók.

Amikor most ism ertté vált 
H  1960. évi nagyobb lehetőség, 
egyhangú vélem ényként be �
szélnek a dolgozók arról, hogy 
érdem es lesz a  nagyobb fel �
adatokat is teljesíteni. Már 
azt figyelik a  versenyzők, hogy 
eddig milyen eredm ényeket 
értek  el és melyik m unkaterü �
leten kell jobban segíteniük, 
fokozni a  tervteljesítést és 
csökkenteni az önköltséget, 
am elyekkel lehet a többlet�
eredm ényt növelni.

Angyal Rezső
S zeg ed i P o s tá ig . T . B . tá j .- fe le lő se .

Csepel 1. postahivatal dolgozói a VII.  kongresszus tiszte�
letére m egindított m unkaverseny keretén belül derekasan 
m egállták helyüket s, homi csak a képeslap - eladást em lítsük: 
1959 utolsó negyedében 30 000 darab eladással járultak hozzá 
a postai bevételek tokozásához.

Ezt az eredm ényt négy brigád érte el. A z  a négy brigád, 
am ely  a  kongresszusi versenyt továbbfolytatva felszabadulá�
sunk 15. évfordulójára eddig 15 000 darab képeslapot. 240 da�
rab takarékbetétet 280 000 forint összeggel és 147 darab Nép -  
szabadság előfizetőt gyűjtött.

A  bevételek fokozása m ellett, az önköltség csökkentésére 
a hivatal K ISZ - szervezete te tt kom oly vállalást. H etenként 
„takarékossági körsétát° rendeznek a fe lvéte li és kézbesítési 
term eken kívül, a pincétől a padlásig. Ez alkalommal szemre�
vételeznek m inden olyan jelenséget. ami veszélyezteti önkölt�
ségünk csökkentését.

A  hivatal dolgozói csoportos beszélgetéseken újból és ú j�
ból m egvita tták az 1960. évi feladatokat. A  szocializmus alap�
ja inak meggyorsított lerakását m i úgy akarjuk elősegíteni, 
hogy hivatalunkra vonatkoztatva 10 százalékkal fog juk növel�
ni 1960- as évi tervünket. A z eddigi eredm ények azt igazolják, 
hogy Csepel 1. dolgozói teljesíteni fogják ezt a vállalást.

Paróczi Ferenc
le v e lez ő , C se p e l 1;

Ünnepi készülődés

A  H e ly k ö z i T á v b e sz é lő  Ig a z g a tó sá g  do lgozó i s z a b a d  id e jü k b e n  m ű v i �
r á g o k a t  k é s z í te t te k ,  h o g y  ezze l is  s zeb b  é s  im p o z á n sa b b  le g y e n  

m á ju s  e ls e je i  f e lv o n u lá s u k

M árcius 27-én zajlo tt le a 
debreceni postás művelődési 
otthonban a  debreceni járási 
csoport vezetőségválasztó tag �
gyűlése. Ded inszki Lászlóné 
titk ár ism ertette a  járási cso�
port eddigi m unkáját, k ité rt az 
ellenforradalom  óta elért 
eredm ényekre, valam int az az�
ó ta tö rtén t és napjaink legfon�
tosabb politikai eseményeire.

Az új vezetőség jelölése és 
a titkos szavazás u tán  a  tagság 
örömmel üdvözölte az új veze�
tőség tagjai között ism ét De-  
dinszki Lászlónét, aki fáradsá �
got nem ism erve végzi felelős�
ségteljes m unkáját. A vezető �
ségválasztó taggyűlés a  tagság 
teljes megelégedésére a  leg �
jobb hangulatban fejeződött 
be.

Kutszegi Józsefné
tá jé k o z ta tá s i  fe le lő s

Békéscsaba

A békéscsabai felvonuláson 
a  postás zenekar fogja szol�
gáltatn i a  zenét. Hetek óta 
szorgalmasan gyakorolnak, 
m ert m ájus elsején térzenét is 
adnak.

Hódmezővásárhely

M ájus 1. tiszteletére újabb 
m unkabrigád a laku lt a  hód�
mezővásárhelyi postások köré �
ből, akik  a  szocialista brigád 
cím elnyerését tűzték ki cé�
lul. Ezzel m ájus elsejétől 12 
brigád küzd Hódmezővásárhe�
lyen a  szocialista brigád cí�
mért.

Debrecen

A m ájus elsejei ünnepség 
előkészítésére Debrecenben bi�
zottság alakult a  társadalm i 
szervek köréből. A város dol�
gozóinak közös felvonulásán 
vesznek részt az egyenruhás 
postások is, akik  a felvonulás 
végén a Nagyerdőn ünnepel�
nek.

K I F I Z E T T É K

az  évvégi ju talm akat
Amikor a szakszervezet el �

nöksége és a  postavezérigaz�
gatóság kérte, hogy a 
postás dolgozók egyre javuló 
m unkájának eredm ényeként 
legyen a postán évvégi ju ta �
lom, pártunk  és korm ányunk 
ism ét tanújelét adta, hogy 
megbecsüli és értékeli a pos�
tás dolgozók m unkáját. Hoz�
zájárult, hogy — az iparban 
m ár alkalm azott nyereség- 
részesedéshez hasonlóan — a 
postánál is bevezessék az év �
végi jutalm azási rendszert.

A z  idén először a postánál 
csaknem 20 m illió forin t ke�
rült március végéig kifizetés�
re. A  dolgozók átlagosan 9,1 
napi átlagbért kaptak.

Az üzemekben és hivatalok �
ban igen nagy örömmel vet �
ték á t az évvégi jutalom  ösz- 
szegeit.

A  Budapest 70- es postahiva�
talban  például több m int 
458 000 forin t kerü lt kifizetés�
re. Egy-egy dolgozó átlag 
425 forintot kapott. A  Köz�
ponti Távíróhivatalnál az egy 
főre eső átlag  473, a járm űte�
lepen  408 fo rin t volt.

Igen jó volt a hangulat az 
Újpest 1- es postahivatalban 
is. Az it t  dolgozók közül hú �
szán, mintegy 10 000 forint 
értékben takarékba te tték  az 
évvégi jutalom  összegeit. A 
szaktársak között az a véle�
mény alakult ki, hogy az 
1960-as évben még jobb ered �
m ényeket kívánnak elérni a 
bevételi tervek teljesítésénél, 
az önköltség csökkentésénél.

Ezekben a napokban csak

H ó d m e ^ ó v á s á r h e l y i  f é r f í n a p
A h ó d m e z ő v á s á rh e ly i  m ű v e lő d é s i o tth o n b a n  ig e n  jó l s ik e r ü l t  

„ f é r f in a p o t”  r e n d e z te k  a  p o s tá s  d o lg o zó k . A  m ű v e lő d é s i o tth o n  
h e ly is é g e i s z é p e n  fe ld ísz ítv e  v á r tá k  a z  ü n n e p e i te k e t .  V a cso ra  u tá n  
Ig e n  s z e lle m e se n  ö s s z e á ll í to tt  k u l tú r m ű s o r  v o lt.

R ó zsa  J e n ő n é  k o n fe rá l t .  A  m ű s o rb a n  k é t  e g y fe lv o n á so s  v id á m  
J e le n e t is  s z ín re  k e rü l t .

M ű so r u tá n  m in d e n  f é r f i  v e n d é g e t a  h ó d m e z ő v á s á rh e ly i  m a �
jo lik a g y á rb a n  k é s z í te t t  ig e n  íz lé se s  „ H ó d m e z ő v á sá rh e ly i  f é r f ín a p ’* 
fe l í r á s ú  h a m u ta r tó v a l  a já n d é k o z ta k  m eg .

A z a já n d é k o z á s t  é s  a  m ű s o r t  re g g e lig  ta r tó  v id á m  tá n c m u la ts á g  
k ö v e tte .

A . R .

J C iL ÍtlL ^ ítiL  í i í s c k
A szegedi postás színját �

szók ismét nagy sikerrel m u �
ta tták  be Csizmarek M átyás: 
Bukfenc című színművét. Ven�
dégszerepeitek a szegedi Épí�
tők  kultúrotthonában és Ba- 
lástyán. M eghívták őket ven �
dégszereplésre az Űjszegedi 
Ruhagyárba, a Közalkalmazot�
tak  kultúrotthonába, Algyőre, 
M órahalom ra és a kiskúnha- 
lasi tisztiklubba is.

ÚJABB LÉPÉS ELŐRE

Debrecenben az április 4-én 
m egnyílt Országos Gyermek- 
szakköri K iállításon a postás 
kultúrotthon könyvkötő és ké �
zim unka szakkörei is részt 
vettek.

★
A  szolnoki és debreceni pos�

tás K ISZ - fia talok április 9- én 
a debreceni postás kultúrott -  
honban találkoztak, ahol a 
szolnoki K ISZ  színjátszó  
együttes színvonalas műsorát 
reggelig tartó tánc követte.

*

Á prilis 23-án a debreceni ta �
nítóképző intézet díjnyertes 
színjátszó-csoportja ajándék- 
m űsort ad a  postás dolgozók�
nak  a  debreceni postás kul- 
túrotthonban.

A szegedi művelődési ott �
honban április 12-én a televí�
zió fejlődési irányai címmel 
Rontó Tibor postavezérigazga�
tó helyettes nagy érdeklődés 
m ellett ism eretterjesztő elő�
adást tarto tt.

néhány szomorú em ber volt 
hivatalainkban és üzemeink�
ben. K ik voltak ezek? Azok, 
akik év közben vétettek a
m unkafegyelem ellen, vagy 
igazolatlanul hiányoztak, ö k  
bizony 10—20 százalékkal ke�
vesebbet kaptak, illetve 2 na �
pi igazolatlan hiányzás után 
elvesztették jogukat az év �
végi jutalom ra. így tö rtén t ez 
a Budapest 62- es postahiva 
talban, ahol Katym ár Mátyás 
és Nemes Erzsébet szaktársak 
2 napot hiányoztak igazolatla �
nul és így nem  kaphattak  év�
végi ju talm at.

A  Központi Távíróhivatal�
nál Hosszú Károlyné szaktárs �
nő hiányzott igazolatlanul 1 
napot, és így az évvégi ju �
talom nak csak 50 százalékát 
kaphatta meg. Bizony, drága 
elm aradások voltak ezek, hi�
szen a fen t nevezett szaktár �
sak 2—500 forinttól estek el 
azért, m ert fegyelmezetlenek 
voltak, nem törődtek a fenn �
álló rendeletekkel.

A z  1960- as évben még na�
gyobb lehetőségek állnak a 
postás dolgozók előtt az év�
végi jutalmazási alap képzé�
sére. A nagyobb lehetőségek 
m ellett azonban nagyobbak a 
feladatok is.

M inden postás dolgozónak 
ügy kell tehát igyekeznie, 
hogy m unkája nyomán tovább 
javuljon a postaszolgáltatás, a 
terv célkitűzéseit a  posta vo�
nalán m indenütt megvalósít�
suk, csökkentsük az önkölt�
séget és így összekapcsoljuk 
az egyéni és közösségi érdeke�
ket. Szabó László

HARMADSZOR IS ÉLÜZEM LETT
a Pécsi Postaigazgatóság Hálózatépitő Üzeme

A  Pécsi Postaigazgatóság 
Hálózatépítő Üzeme 1957 óta 
jó m unkájával m ár harm ad �
ízben szerezte meg a  k itün �
tető „Élüzem” c ím et A büsz�
ke cím elnyerése céltudatos 
kollektív m unka, ak a ra t és 
igyekezet gyümölcse.

volt, a  darabbér megszűnése 
után nem csökkent, hanem  
em elkedett. Az 1958. évi
üzemátlag 132% volt, az
1959. évi 134%. Az üzemben 
uralkodó jó munkaszellemet 
bizonyítja az is, hogy az 
üzem tizenegy brigádja k ö -

A  P é c s i P o s ta ig a z g a tó s á g  H á ló z a té p ítő  Ü z em é n e k  C z ic ze lli-b r ig ád ja  
m u n k a  k ö z b e n

A cél elérése érdeké �
ben az üzem 11 brigádja 
versenyzett. A verseny főleg 
a rra  Irányult, hogy melyik 
csapat tud  kevesebb idő a la tt 
többet és jobbat végezni az 
önköltség állandó csökkenté �
se mellett.

Az üzem az 1959 második 
félév folyam án 43 013 m un �
kaórát takaríto tt meg. Ez a 
m egtakarítás komoly és szép 
eredmény. Különösen örven �
detes, hogy a m unka term e �
lékenységi m utatója, am ely a 
darabbéres időszakban 130%

zül nyolc, 130% felett dolgo�
zott éves átlagban.

A legjobb eredm ényt a To�
ma brigád nyújtotta 147,3% 
évi teljesítm énnyel. Második 
a Vertanes  brigád tagjai, 
akik  a harm adik negyedév�
ben 154,5%-os, a negyedik 
negyedévben 159,1%-os telje �
sítm ényt értek  el.

Az eredm ények ism erteté �
se, m éltatása után dr. Benkő 
József a  postavezérigazgató- 
ság 10/b ügyosztályának ve�
zetője átad ta az üzem dol�
gozóinak az „Élüzem” okle�
velet és további munkasike- 

íreket kívánt a  postavezér- 
! igazgatóság nevében.
\ Garamvölgyi M iklós az 
i igazgatóság vezetője az üzem 
! dolgozóit köszöntötte és kér- 
| te őket, hogy továbbra is 
i ilyen lelkesen vegyék ki ré- 
! szűkét a szocialista m unka- 
; versenyből. Az MSZMP pos- 
' tás alapszerv nevében Gara-  
\m i János elvtárs mondott 
j üdvözlő beszédet. Az SZMT 
| üdvözletét Bíró Bódis József 
i elvtárs az SZMT tagja 
! adta á t
! Az üdvözlő beszédekre Ku-  
\ rucz István  elvtárs az üzem 
[vezetője válaszolt. K érte a 
i dolgozókat, hogy a iövőben 
! igyekezzenek még többet 
; nyújtani, még jobban dol- 
■ gozni a minőség feltétlen ű -  
! gyelembevételével, és akkor 
| a siker: az Élüzem szint meg- 
; tartása nem m aradhat el.

Somfai János.
> a  T B  tá jé k o z ta tá s i  fe le lő se

koztatott dolgozók bérére és 
a kézbesítői m unkakörök el�
m arad t bérszintjének meg�
emelésére, valam int az 1—3 
év szolgálati idővel rendelke �
ző fiatal tiszti m unkaerők 
m unkaköri bérem elésére for�
d ították. A vidéki postaigaz�
gatóságok területén pedig az 
ipari gócok és egyes nagyvá�
rosok h ivatalaiban foglalkoz�
ta to tt forgalm i dolgozók bé �
rének megemelésére használ�
ták  fel.

A rendelkezésre álló összeg 
kisebb részét a budapesti és 
a vidéki üzemeknél foglalkoz�
tatott, bérszintben elm aradt, 
m unkásállom ány csoportba 
tartozó órabéres szakm unká �
sok, távirdam unkások és 
egyes havibéres munkások kö�
zül a vonalfelvigyázók, vala �
m int egyes adm inisztratív dol�
gozók bérének megemelésére 
fordították.

A m unkaköri béremelésben 
részesült dolgozóknál m ind a 
szakmai vezetők, m ind a szak- 
szervezeti bizottságok, a ren �
delkezésre álló béremelési ösz- 
szeget figyelembe véve, a 
szakmai képzettséget, a vég�
zett m unka m ennyiségét és 
minőségét mérlegelték.

A postás dolgozók a bér- 
fejlesztés címén kapott ősz- 
szeget úgy könyvelik el, mini 
pártunk és korm ányunk ú jab t 
megbecsülését. Ezt úgy viszo- 
nozzák, hogy részt vesznek

K orm ányunk az 1960. évre 
a  postás dolgozók átlagbéré �
nek  növelésére az állományi 
béralap 2,17 százalékát bizto �
sította. Az adott összegből évi 
4 m illió 370 ezer forintot, az 
autom atikus előléptetésből 
adódó rangbér em elkedésre 
kellett fordítani. A fennm ara �
dó évi 9 m illió 600 ezer fo�
r in to t — 870 ezer forintos 
havi elosztásban — egyes fog�
lalkozási ágazatok m unkaköri 
bérének emelésére használták 
fel. Az elm últ hónapban az 
egyes m unkakörökben végre �
h a jto tt m unkaköri béremelés 
nem általános béremelés volt, 
hanem  a bérfejlesztés címén 
biztosított összeg felhasználása.

Az 1960. évben rendelke �
zésre álló összeg ugyanis nem 
te tte  lehetővé, hogy minden 
postás dolgozó részesüljön bér �
emelésben.

Milyen m unkaterületeken 
te tte  lehetővé a bérem elést a 
kapott összeg?

A bérfejlesztésre kapott ösz- 
szegből csak a rangbérben elő�
lépett, m unkaköri bérem elés �
ben pedig a bérben lem aradt, 
legnehezebb m unkakörülm é �
nyek között foglalkoztatott 
dolgozó részesülhet.

Túlnyomó többségét a for �
galmi végrehajtó szolgálat�
ban. a budapesti kiem elt pos�
tahivatalok és nagyhivatalok 
éjjeli szolgálatos m unkaterü �
letein, az erős forgalm ú fel�
v á ln i!  m íin E n h p lrp k p n  fn ffla l-

„Az eredmények feletti örömünket fejezzük ki.. A
Am iről írunk: igaz, hogy 

nem  országos jelentőségű  
esemény, de m i örülünk an�
nak is, ha a nagy építőm un�
kában a lelkesedésünk csak 
olyan szerényen érvényesül, 
m int egy Beethoven szim fó�
niában a halk fuvola futam , 
amit a hallgató alig vesz 
észre, de ami nélkül a nagy 
m ű bizonyára hiányos lenne.

A z  elért eredm ények fe le t�
ti öröm ünket fe jezzük ki, 
amikor ezt megírjuk.

Igazi ünnepi hangulatban 
em lékeztek meg hivatalunk  
dolgozói a felszabadulásunk 
15. évfordulójáról.

Látni lehetett és érezni,
' hogy ez az ünnep a 15 éve 
1 felszabadult postás dolgozók

m egváltozott életét tükrözi. 
De nem csak az élet válto�
zott meg, hanem az életet 
megváltoztató  — szocialista 
em bertípust kialakító  — gon�
dolkodásmód is. A  Bp. 5. 
sz. postahivatal dolgozói 
m egértették a párt és a kor�
m ány célkitűzéseit és jó 
m unkájukkal hozzájárultak 
annak megvalósításához. En�
nek ékesszóló bizonyítéka az, 
hogy 1959 II. félévre kitű �
zött feladatok túlteljesítése 
elism eréseként elnyertük a 
„Kiváló Hivatal" címet. Me-  
noni József szaktárs a Bpi. 
lg. képviseletében adta át a 
Kiváló Hivatal oklevelet, és 
lelkes szavakkal nyilatkozott 
a végzett m unkáról és a jö�
vőben ránk háruló felada�

tokról. A  Postás Szakszerve�
zet Bp. Bizottsága nevében  
Csorba József szaktárs a Bp. 
bizottság elnöke üdvözölte 
jó eredm ényt elért hivata�
lunk dolgozóit és sok sikert 
kívánt további m unkánkhoz.

Ezután Freiler hivatalve�
zető szaktárs kiosztotta az 
évvégi jutalm at, am it dolgo�
zó ink  — m int a m unkájuk  
elismerésének újabb bizonyí�
tékát — örömmel ve tték  át.

A  dúsan m egrakott aszta�
lok m ellett — ami a hivatal 
nődolgozóinak odaadó lelke�
sedését dicséri — hosszasan 
elbeszélgettek, elszórakoztak 
dolgozóink.

Répás Jenő 
lev e lező , B u d a p e s t  S.

hazánk felszabadulásának 15. 
évfordulójára kezdeményezett 
szocialista munkaversenyben. 
A bérem elést több, és m inő �
ségileg jobb m unkájukkal há �
lá lják  meg. Tudják, hogy az 
életszínvonal emelésének 
alapja a jól végzett munka, 
m elynek ellenértékét időkö�
zönként — m int most is — 
fizetésemelésben, évvégi ju �
talom ban kapják  vissza.

Bér- és m unkaügyi osztály
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Egyik vasárnap több m int 
$ siz  postás fiatal készülő�
dött izgatottan a Keleti- pá�
lyaudvaron. Tatabányára m e�
gyünk! M egnézzük a bányát! 
— újságolták egymásnak. 
M egism erjük a bányászokat 
és ha m inden sikerül, még 
»zenei is fogunk termelni. A 
vonat indulása után hamar 
'.ózlakült a jó hangulat. K e�
lenföld u tán fo lyt a nóta�
verseny és a zálogosdi. Hagy 
nevetések között váltották 
k i „zálogaikat” a fiatalok. 
Különösen kitűn t jó hangu�
latával a Távbeszélő Igazga�
tóság K I SZ - szerv esete.

Tatabánva - felsőn bányász 
i f ik  és a városi K ISZ - bizott -  
tág titkára Szúnyog elvtárs

fogadott bennünket. „Bepré�
seltük” m agunkat az autóbu�
szokba és elindultunk a 15-  
ös aknához. A  készített fé n y�
képek m utatják. m ilyenek  
voltak fiataljaink bányász 
sapkában, ruhában és lám �
pával. A látottak után elis�
meréssel adózunk a nehéz 
bányamunkának. Különösen 
azután, hogy sokunk a „ven�
déglapátot” is megforgatta.

Nagyon sokat tapasztal�
tunk ezen a látogatáson. 
M egisniertük derék bányász�
fiataljaink m unkáját és m eg�
ism erkedtünk a „széncsata” 
néhány hősével.

A  látogatás és a „munka” 
után jó volt újra felszínre 
jönni, leülni az ízlésesen be�

rendezett étterem ben és el�
fogyasztani egy igazi „bá�
nyász ebédet”, m ely ízletes 
és bőséges volt.

Ebéd után sétáltunk a vá �
rosban és programunk ér�
telmében m egtelepedtünk a 
bányaipari technikumban. 
Nagy szeretettel fogadtak 
bennünket és délután 3 órá�
tól vidám  hangulatban töl�
tö ttük időnket egészen a vo �
nat indulásáig.

M egbeszéltük, hogy rövid 
idő m úlva m i lá tjuk vendé�
gül őket és m egm utatjuk ne�
kik  a posta sokirányú m un�
káját.

Jól sikerült ez a kirándu�
lás. Ennek bizonyítéka, hogy 
fiataljaink nehezen tudtak  
búcsút venni a kedves bá�
nyász kiszistáktól, akik  
szinte m inden pillanatban  
óvlak a bányában, nehogy 
baj érjen m inket.

Tatabányai elvtársak! Kö�
szönjük a kedves vendéglá�
tást. Örömmel várunk benne�
teket Budapestre!

BUDAPESTI POSTÁS  
K ISZ - F IATA LO K

Idei üdülési lehetőségek
A nyári üdültetési idény 

zavartalan lebonyolítása ko�
moly feladata a  szakszerve �
zeti bizottságoknak.

A legnagyobb gond, hogy 
valóban azok kerüljenek a nyár 
folyam án az üdülőkbe, akik 
még nem, vagy kevés alka �
lommal részesültek ebben a 
kedvezményben. Természete �
sen továbbra is a jól végzett 
m unka jutalm azása a ked�
vezmény fő célja.

Ism eretes, hogy az elm últ 
év folyam án is csaknem  
5000 postás dolgozó üdült a 
legváltozatosabb formákban. 
Ebben az évben a lehetősé �
gek még jobban bővülnek. 
Néhány szóval ezúton is 
m egpróbáljuk, kedves olva�
sóinkat az üdülési lehetősé�
gekkel megismertetni.

A Balaton, a Mátra, a 
B ükk, a Bakony és a külön�
böző gyógyüdülők újból n y it�
ják  kapuikat.

A z  üdülőszanatóriumokban 
is sok dolgozónk fogja vissza�
nyerni munkaképességét és 
egészségét.
■ A legnagyobb problém át a 

esaládos üdültetés jelenti. 
M int eddig is — fokozato �
san — a lehetőségekhez m ér�
ten ebben az évben is nö�
veljük a családos férőhelyek 
számát.

A legnagyobb élményt 
azonban a különböző külföl�
di üdültetések fogják jelen �
teni dolgozóinknak. Csaknem  
kétszer annyian fognak üdül�
ni külföldön, m in t az előző 
évben. A bécsi, a pozsonyi 
és az aldunai hajóútakon 
több m int kétszázan vesznek 
részt dolgozóink közül.

A z idén kezd jük meg a 
belföldi hajóüdültetést és a 
budapesti ku ltú r hajóüdülte �
tést vidéki •szaktársaink ré �
szére a „Budapest” nevű 
SZOT üdülőhajón.

Ezenfelül a szomszédos né�
pi dem okratikus államokkal 
és Ausztriával is csereüdül�
tetést, illetve turista üdülte�
tést bonyolítunk le.

Azok részére, akik a fel�
sorolt kedvezményes díjú

üdültetésekben nem részesül�
hetnek, újból lehetőséget biz �
tosítunk arra , hogy önköltsé �
ges alapon a különböző sá �
tortáborokban, így Balatcm-  
földváron. Tihanyban. Ki-  
liántelepen, (Balaton) és Oma-  
sán (a Bükkben), akár csa�
ládtagjaikkal együtt is kelle �
mesen töltsék el nyári sza�
badságukat. A balatonalm ádi 
turistaüdülőben ebben az év �
ben is kényelmes szállást, 
esetleg étkezést is biztosí�
tunk.

Minden lehetőség megvan 
arra , hogy dolgozóink jól 
üdüljenek. Szakszervezeti bi�

zottságaink megfelelően, terv �
szerűen felkészültek és az 
üdültetést az előzetesen ösz- 
szeállított tervek alap ján  in �
tézik. Az üdültetésekre csak 
a szakszervezeti bizottságok 
útján  lehet jelentkezni, illet �
ve csak a szakszervezeti bi�
zottságok javasolhatják a 
dolgozókat kedvezményes 
üdültetésre, külföldi üdülte �
tésre vagy a különböző sá �
tortáborokba. A nagy é r �
deklődésre való tekintettel 
a sátortáborokba egy hónap �
pal előbb kell jelentkezni.

Szilágyi Géza

Postás Újító Kiállítás

1960. április 9-től 13-ig ren �
dezte meg a pécsi postaigazga�
tóság és a  pécsi területi bi �
zottság a terü let újítóinak és 
a különböző budapesti posta �
szervek dolgozóinak újító  kiál�
lítását. A kiállítást működő 
híradástechnikai berendezések 
bem utatása és híradástörté �
neti film ek vetítése te tte  vál�
tozatossá.

Farsangzáró

fánk-est
A G y ő r  1. és  a. M ű sz a k i SZB 

á lta l k ö z ö sen  r e n d e z e t t  „ fa rs a n g -  
z á ró  fá n k -e s t” -rő l n y u g o d ta n  m e �
re m  á ll í ta n i ,  h o g y  a  g y ő r i  p o s �
tá s o k n a k  m ég  n e m  t o l t  e h h e z  
h a so n ló  m e g h itt  c sa lá d i ren d ezT é- 
i ty ü k .

E red e tile g  le m e z já ts z ó v a l t e r �
v e z tü k  a  z e n e s z o lg á lta tá s t.  Á m  
jö t t  eg y  n a g y sz e rű  s eg ítsé g  h á �
ro m  f ia ta l  tü z e s k é d v ö  k a to n a  sze �
m é ly é b e n , a k ik  ö n z e t le n ü l é« 
n a g y -n a g y  le lk e se d é ss e l  já ts z o t tá k  
a  ta lp  a lá  v a ló t  re g g e lig . M ár e s �
te  10 ó ra k o r  n a g y o n  e m e lk e d e tt  
v o lt a  h a n g u la t.

A fá n k  k é s z íté s é t  a  fo rg a lm i 
s z a k tá r s n ő k  v á lla ltá k . O ly a n  g y ö �
n y ö rű  sz a la g o s  fá n k o k a t  s ü tö tte k , 
hog y  a  v e n d é g e k  a  re n g e te g  f á n �
k o t  jó fo r m á n  p il la n a to k  a la t t  e l �
k a p k o d tá k .  M ég e g y sz e r  a n n y i  is 
e lk e lt  v o ln a . H a jn a l fe lé  a  v irs l i �
k é s z le tü n k  is  e lfo g y o tt. N a  és az  
in n iv a ló !  4 ó ra k o r  m á r  „ s z á ra z o n ”  
s z ó ra k o z tu n k . D e íg y  is re m e k  
v o lt!

R eggel 6 ó ra k o r  a lig -a lig  a k a r �
t a k  a  v e n d é g e k  e lb ú c sú z n i, s  k é r �
té k  a  re n d e z ő s é g e t, h o g y  rö v id e �
s e n  re n d e z z e n  h a so n ló  ö ssz e jö v e �
te lt .

E rd é ly i fs tv á n n é
levelező, Győr

Április 4-én, ha �
zánk felszabadu �
lásának 15. év �
fordulóján, pos�
tás sportolók

megkoszorúzták 
a  szovjet hősök 

emlékművét

Az olimpiai jelvényszerző versenyekről

Szakady Etelka és testvére, 
Szakady Anna  nyugdíjas szak �
társnők — teljesen egyedülál�
lók lévén — szociális otthonba 
kérték elhelyezésüket. Intéz �
kedésünkre a pápakovácsi szo�
ciális otthonba  kerültek. Erről 
így írnak az elnökségnek kü l �
dött levelükben: „Örömmel ér�
tesítjük az elnökséget, hogy 
elfoglaltuk helyünket a szo�
ciális otthonban. Itt vagyunk  
és jól érezzük magunkat. Na�
gyon jó  az ellátás, gyönyörű 
helyen van az intézet és m in�
denki előzékeny, kedves az 
otthon lakóihoz. Irántunk ta�
núsított jóságukat és segítségü�
ke t hálásan köszönjük.”

*

Kovács Mihály, az újszegedi 
kendergyár dolgozója levélben 
köszönte meg a balatonföldvá- 
ri postás üdülőben nyújto tt k i �
fogástalan e llá tást és a m in �
den igényt kielégítő gondosko�
dást.

*

Bánkúti András, Kiss Ernő 
és Sim ái László, a debreceni 
postaigazgatóság területéhez 
tartozó szaktársak, a területi 
bizottság ú tján  megfelelő mé�
retű egyenruha kiutalásához

kértek segítséget. Intézkedé�
sünkre a Postavezérigazgató�
ság Anyagellátási Igazgatósága 
a három szaktársnak megfele�
lő m éretű egyenruhát adott.

H ÍR D E T É S
Nyugdíjas szaktárssal vagy 

szaktársnővel megosztanám 
otthonom at, aki szereti a vi�
déki életet és a virágos kert �
ben is szívesen segítene m un �
kálkodni.

A leveleket az elnökségi iro �
da címére kérem.

HALOTTAINK
A lfö ld i G y ö rg y  seg é d k e ze lő  

(T isza k é csk e ), B a la to n i M ihály  
m . e l le n ő r  (J á rm ű te le p ) ,  özv. 
B a r ib a  Im re n é  h d . a lk .  (C sá- 
n y o sz ró ) , B o g n á r  J ó z s e f  s e �

g é d k ez e lő  (M o so n szen tján o s), 
B u g ás  G y ö rg y n é  m . vez. kéz . 
(T áv b e szé lő  lg .), D o b ra i I s tv á n  

h d . a lk .  (K á b e lü zem ), D osz- 
p o th  J e n ő  fő e lle n ő r  (G y ő r 2), 

Ezsiájs L a jo s  s z a k k e z e lő  (S ze �
g ed  1), G ö b ö ly ö s  K á ro ly  hd . 
a lk .  (B p. 70), H o rv á th  E rn ő  
fő fe lü g y e lő  (B p. 70), H o rv á th  
Is tv á n  s z a k k e z e lő  (B ü k ), H o r �
v á th  M ik ló s  h d . a lk .  (M agyar*  
k e re sz tú r) ,  K iss  P é te r  fe lü g y e �
lő  (F. Ü. S z o m b a th e ly  11.), 
K o n d o r M ih ály  s z a k k e z e lő  (M á�
té s z a lk a  F . Ú .), L ő r in c  F e re n c  
m . k e z e lő  (T áv b e szé lő  lg .), 
M o ln á r  R ezső  seg éd k eze it)  
(B é lm eg y er), M o ln á r  L ász ló n é  
seg é d tis z t  (H e ly k ö z i T á v b e sz é �
lő  lg .) , N a g y  M ik ló s  vez. fő �
fe lü g y e lő  (B p. 72), R ó zsa  L ász �
ló seg é d tisz t. (D u n av e cse ), So- 
m o d i J á n o s  vez. keze lő  
(A bony), S zab ó  J ó z s e f  m . e l �
le n ő r  ( J á rm ű te le p ) ,  S z a n d a v á �
r i  I s tv á n  fo rg . ig . (C sep e l 1), 
V a rg a  J á n o s  v e ze tő k e z e lő  
(P écs  1).

E m lé k ü k e t m e g ő riz z ü k !

A KISZ KB kezdeményezé�
sére a  Magyar Testnevelési és 
Sport Tanács, valam int a 
Szakszervezetek Országos Ta�
nácsa elhatározta, hogy a bé�
két és barátságot jelképező 
olimpiai játékok alkalm ából 
országos m éretű jelvényszerző 
sportversenyeket rendez. Ez�
zel is rendszeres testedzési és 
versenyzési lehetőséget te �
rem t a fiatalok és a dolgozók 
részére. Az olim piai jelvényért 
folytatott nem es sportvetélke �
dés hasznos és egészséges szó�
rakozást nyújt és lehetőséget 
ad az olirnpiai eszme megisme�
résére.

A feladat ebben az évben az, 
hogy a jelvényszerző verseny �
nyel karöltve, szakszervezeti 
bajnokságaink rendszerét to �
vább szélesítve, még több pos�
tás dolgozót kapcsoljunk be 
a rendszeres testnevelési és 
sportmunkába.

A tapasztalat az, hogy a pos�
tás dolgozók is m indinkább 
szükségét érzik a rendszeres 
testmozgásnak, hogy felfrissül�
jenek a napi m unka után. A 
dolgozók ilyen irányú igényeit 
a helyi szakszervezeti, illetve 
sport- és KISZ-szervezeteknek 
kell kielégíteni.

A sportfoglalkozások meg�
szervezése körültekintő mun �
kát igényel és ez csak a szak- 
szervezeti aktívák széleskörű 
bevonásával lesz eredményes. 
Szükséges, hogy a sportköri 
elnökség tervet készítsen.

ÜNNEPÉLYES KISZ-TAGGYÜLÉS 
A BUDAPEST 7 2 . HIVATALBAN

A Budapest 72. sz. postahi�
vatal KISZ-szervezete a Ta�
nácsköztársaság kikiáltásának 
41 évfordulója, valam int a 
KISZ m egalakulásának 3. 
évfordulója alkalm ával ün �
nepi taggyűlést ta rto tt m ár �
cius 21-én. A taggyűlésen je �
len voltak a pártszervezet, a 
szakszervezet és a szakvezetés 
képviselői, valam int a hivatal 
fiatal dolgozói. Az ünnepélyes 
taggyűlés színvonalas m űsor�
ra l kezdődött. Szerepeltek a 
KISZ-szervezet énekkara, sza�
való! és a gitáregyüttes.

A műsor után Barabás Éva 
K ISZ-titkár mondott ünnepi 
beszédet. M éltatta a Tanács-  
köztársaság jelentőségét, a 
párt m egalakulásának kö�
rülm ényeit és harcát az ille �
galitásban. m ajd ism ertette a 
KISZ-szervezet megalakulását 
és 3 éves fejlődését Beszélt

a 72. sz, hivatal KISZ-mun- 
kájárói, amely jó úton halad. 
Jelenleg három ifjúsági b ri �
gád működik a levéltovábbító 
osztályon és komoly munkával 
küzdenek a szocialista brigád 
címért.

A taggyűlésen az utóbbi hó�
napokban felvett KISZ-tagok 
ünnepélyes felvételi esküt te t �
tek. Kiss Lajos párttitkár hoz�
zászólásában további jó mun �
kára buzdította a tagságot. 
Héjjas János e lv társ személyes 
élményei alapján a régi idők 
harcairól beszélt a fiatalok �
nak.

Az ünnepélyes taggyűlés 
hangulata arra  lelkesítette a 
fiatalokat, hogy a hős m ártí �
rok példáját követve, jó m un �
kával küzdjenek népünk bol�
dogulásáért.

Sipos Miklós
leve lező . B u d ap e s t

Sport
A z a s z ta li te n is z  a la p fo k ú  b a j �

n o k s á g  b e fe je z é s h e z  k ö z e led ik . 
Az I. c s o p o r tb a n  a  H e ly k ö zi Ig az �
g a tó sá g , a  n .  c so p o r tb a n  a  K í�
s é r le t i  In té z e t  c sa p a ta  v eze t. A 
n ő i b a jn o k s á g o t  az  ó b u d a i  
P o s ta s z e rv e k  nő i c s a p a ta  n y e r te .  
M ivel ő k  v e rs e n y e n  k ív ü l in d u l �
t a k ,  íg y  a z  e lső  h e ly e z e tt  a  P o s �
ta fo rg a lm i T e c h n ik u m , 2. A B p.-i 
P o s ta ig a z g a tó s á g  c s a p a ta  le tt .

A la b d a rú g ó -b a jn o k s á g  (ö ltöző- 
és  p á ly a h iá n y  m ia tt) ,  b á r  la s s a n , 
de  a b e fe je z é s h e z  k ö z e le d ik . J e �
le n le g  a  J á r m ű te le p  c sa p a ta  van  
a  b a jn o k s á g  é lé n .

'A  te k e b a jn o k s á g o t  a  v ég ig  ve �
z e tő  B p. 62-es ..A ”  c sa p a ta  n y e r �
te  Az 1960-as ta v a sz i-ő sz i b a j �
n o k s á g ra  a  P e s te rz s é b e t 1-es h i �
v a ta l  2 c s a p a t ta l  n e v e z e tt be . 
B e k a p c so ló d o tt  a b a jn o k s á g b a  a 
J á r m ű te le p  c s a p a ta  is . A B p. 
62-es nő i c s a p a to t  sze rv e z e tt.  Ez 
az  e lső  p o s tá s  nő i te k e c s a p a t.  
R em é ljü k , -hogy tö b b  k ö v e tő re  
fog  ta lá ln i.

\  tskfibajnoksáq végeredménye:

Érdemes volt jobban dolgozni

A budapesti postás dolgozók között az április 4- e előtti 
napokban közel 11 m illió forintot osztottak ki évvégi jutalom �
ként, illetve az igazgatói alap jutalmazási keretéből és az 
élüzem - kitüntetésekkel járó összegekből. Ezenkívül számos 
dolgozó kapta meg a kiváló dolgozó oklevelet vagy je lvényt, 
valam int a vele járó egy- , illetve kétheti keresetnek meg�
felelő pénzjutalmat.

További eredményes m unkát és sok sikert kívánunk szak�
társainknak.

P o n t F a �
a rá n y

1. B p. 62. „ A ” 89,5 U‘ 440
2. B p . 62. „ B ”  84,— 15 715
3. A lk ö z p o n ti ü z e m  82,— 15 404
4. L ip ó t T áv h . Ü zem  57,5 13 640
5. H ir la p ü z e m  57,— 12 884
6. B p. 62. „ C ”  52,5 13 735
7. K á b e lü zem  S z e re lé s  48,5 12 421
8. P e s te rz s é b e t 1. 43,— 12 979
9. Ú jp e s t t. 41,— 12 844

10. S z a k sz e rv e ze t „ A ”  40,— 13 314
11. T á v iró h iv a ta l  39,— 12 368
12. Rr>. 70. 38,5 12 635
13. T á v b esz é lő  Igazé. 31,5 t i  4»2
14. S z a k sz e rv e ze t „ B ”  24,— 11 745

H a zá n k  fe ls z a b a d u lá s á n a k  15. év �
fo rd u ló já n  ig en  s o k  b u d a p e s ti  
p o s ta s z e rv  h ív o tt  a z  ü n n e p s é g re  
szo v je t v e n d é g e t. K ü lö n ö sen  jó l 
s ik e r ü l t  r e p re z e n ta tív  m jíso ro s  
ü n n e p é ly  z a j lo t t  le  a  H irla p ü z e m - 
n é l, a V ezé rig a z g a tó sá g o n , a  B p.-i 
T áv b eszé lő ' Ig a z g a tó sá g o n  és a  B u �
d a p e s ti P o s ta ig a z g a tó s á g o n .

B e fe jez ő d te k  a  b u d a p e s ti  t is z t �
s ég v ise lő k  o k ta tá s a  é rd e k é b e n  
s z e rv e z e t t  re s zo r tfe le lő s i ta n fo ly a �
m ok . M á rc iu s b a n  a  m u n k a v é d e l �
m i és  m u n k á s e llá tá s j  fe le lő sö k , 
a  n ő fé le lő sö k , a  T T - t i tk á ro k  és 
iu lü lte fé s i fe le lő sö k , a  tá jé k o z ta �
tá s i  és  n e m z e tk ö z i fe le lő sö k , á p �
r i l is b a n  p ed ig  a  k u ltú if e le lő s ö k  
o k ta tá s á ra  k e r ü l t  so r.

A b u d a p e s ti  m ű v e lő d é s i o tth o n  
. .B a jo r  G iz i”  s z ín já ts z ó  e g y ü tte se  
B e r to lt B re c h t :  .,C a r ra r  a sszo n y
p u s k á i” c ím ű  d rá m á já v a l  k é sz ü lt 
á p r il is  4-re, a m it  a  b u d a p e s ti  b i �
z o tts ág  és a  m ű v e lő d é s i o tth o n  
á lta l re n d e z e tt  ü n n e p i e s te n  m u �
ta t ta k  be.

A b u d a p e s ti  b iz o ttság  á lta l s z e r �
v eze tt te lth á z -a k c ió  k e re té b e n  
m á rc iu s b a n  T o lsz to j: H á b o rú  és
b ék e  c ím ű  d rá m á já t ,  á p r il is b a n  
A rb u zo v : T a n y a  c ím ű  d a ra b já t
n é z té k  m eg a  p o s tá s o k . M áju s �

b a n  B a rn a s s in  A n n a : Id eg en  p a r �
to k  e lő t t  c ím ű  ú j m a g y a r  d rá m a  
m e g te k in té s é re  k e r ü l  s o r .  J e g y e �
k e t  a z  ü zem i k ö z ö n sé g s ze rv e z ő k �
né l le h e t  ig é n y e ln i.

A b u d a p e s ti  p o s tá s  a s s z o n y o k  és 
le á n y o k  é le tsz ín v o n a lá n a k  em e l �
k e d é s é t  tü k rö z i,  hog y  egyre , tö b �
b e t a d n a k  a  c s in o s  ö ltö z k ö d é sre . 
Ü z em e in k b e n  e g y m á s t k ö v e tik  a 
jó l s ik e r ü l t  d iv a tb e m u ta tó k . L eg �
u tó b b  a  T u d a k o z ó  és ISfévsorsz.er- 
k e sz tő , v a la m in t a K ö zp o n ti J á r �
m ű te le p  a la p sz e rv e z e te i  s ze rv e z te k  
d iv a tb e m u ta tó t .  A d iv a tb e m u ta �
tó k k a l e g y id e jű le g  sz ín v o n a la s , 
k u l tú r m ű s o r o k  is v o lta k .

M árc iu s  h ó n a p b a n  a  B u d ap e s ti 
T á v b e sz é lő  Ig a z g a tó sá g , a  H e ly �
k ö z i T á v b e sz é lő  Ig a z g a tó sá g  és a 
J ó z s e f  T á v b e sz é lő  Ü zem  n ő b iz o tt �
s ág a i jó l s ik e r ü l t  tá n c m u la ts á g o t 
sze rv e z te k . A ré s z tv e v ő k  a  k o ra  
h a jn a li  ó rá k ig  jó  h a n g u la tb a n  
s zó rak o z ta k .

A b u d a p e s ti  h iv a ta lo k  és ü ze �
m e k  do lgozó i közü l e g y re  tö b �
ben  tö m ö rü ln e k  m u n k a b r ig á d o k �
b a  E b r ig á d o k  közü l szám o sán  
v e rs e n y e z n é k  (p é ld á u l a J á r m ű -  ? 
te le p en , a K risz tin a  Ü zem b en , a  ! 
B p  70.. a B p. 62. h iv a ta lo k b a n  ! 
s tb .)  a  ..S zo c ia lis ta  b r ig á d ”  k itü n -  t 
t e t ő ' c ím é rt.

hogy a jelvényszerző verse�
nyekbe és a különböző baj- 
nokságokba mennyi dolgozót 
akarnak bekapcsolni.

A jelvényért induló verseny �
ben, atlétikában, tornában, 
úszásban és kerékpárban, to�
vábbá egy választott labdajá �
tékban minden 13. életévét be�
tö ltö tt fiú és leány, illetve 
férfi és nő részt vehet.

Az olimpiai jelvényt meg�
kaphatják  mindazok, akik a 
k iírt sportág között kettőben, 
valam int az általuk választott 
labdajátékban te ljesítik az 
előírt követelm ényeket és meg�
hallgatják az olimpiai gondo�
latról, annak történetéről szó�
ló előadást.

A jelvényszerző versenyekre 
a sportkörben, ahol ilyen 
nincs, o tt a szakszervezeti bi�
zottságoknál (sportfelelősnél) 
vagy a KISZ-szervezetben le�
het jelentkezni.

Különös gondot kell fordí�
tani a nők sportigényeinek 
kielégítésére, illetve sportolási 
lehetőségeinek biztosítására. 
Ezen a téren gondos, körül �
tekintő m unkát kell végezni és 
az esetleg felm erülő nehézsé�
gek megoldásához kérni kell 
a szakszervezeti bizottság se-- 
gítségét. Szakszervezeti bi�
zottságaink feladata, hogy 
rendszeresen ellenőrizzék és 
segítsék a sportkör elnökségét
a tömegsportmunkában. Az. 
ellenőrzés m ellett a felm erülő 
hiányosságok megszüntetésé�
hez adjanak gyakorlati segít�
séget a sportkörnek és a bizal�
m iak bevonásával támogassák 
a szervezési munkát.

Postás sportvezetők! Aktí�
vák! Sportolók!

Közös erővel segítsük elő 
az olimpiai jelvényszerző ver �
senyek és szakszervezeti ba j �
nokságok sikerét. Legyen az 
1960-as év. hazánk felszabadu �
lásának 15. évfordulója s a ró�
mai olim pia alkalm ából testne �
velési és sportmozgalmunk ün �
nepi esztendeje.

Szuhay Cecília,
a s o o r to s z tá 'v  v e ze tő je

Eszperantó tanulókör

Múlt év novemberében — a 
szakszervezet támogatásával — 
eszperantó tanulókör alakult a 
soproni postaigazgatóságon. 
Eszperantó oktató hi anyái én a 
tanulókört Lengyel Endre és 
dr. Czencz Sándor vezetik, 
akik tanulva tanítják  a kezdó 
és haladó tanulókör tagiait. A 
csoport tagjai a nyelvkészség! 
vizsga Után külföldi pos�
tásokkal kezdenek levele�
zést. Dr. Czencz Sándor elő�
adó m ár egy éve levelez 
eszperantó nyelven a Szófia 6. 
sz. postahivatal vezetőjével.

PO ST A S DOLGOZO
M eg je le n ik  h a v o n ta . K iad ja  
a P o s tá so k  S z a k sz e rv e ze te  

F e le lő s  k ia d ó :
B e s e n v -i M iklós 

fő t i tk á r
—rk esz ti a s ze rk e s z tő  b izo ttság . 

F e le lő s  s ze rk e sz tő : 
r r e n r s é n v t  Is tv án  

S z e rk e s z tő rő l B u d ao e rt . x r v . ,  
C b a z a r  A n d rá s  u. 13. sz. 

T e le lő n  458—777. 
M eg je len ik  20 000 oélc lánvban . 
S z ik ra  L a p n y o m d a . B u d ap es t
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Tíz éves a szakszervezeti munkavédelem
Készítsük jól elő a munkavédelmi hetet

A. korm ány 1950-ben kiadott 
rendelete szerint a munkások 
és dolgozók testi, épségének fo�
kozott védelme érdekében a 
balesetelhárításra vonatkozó 
szabályok m egtartását első�
sorban m aguknak az érdekelt 
dolgozóknak kell szorgalmaz- 
niok. Éppen ezért pártunk és 
korm ányunk szükségesnek ta r �
totta, hogy

a balesetelhárítás ellenőrzé�
sét maguk a  szervezett dol�
gozók és a  szakszervezetek 
végezzék,

akik gohdoskodjanak a legszé�
lesebbkörű balesetelhárítási 
felvilágosító munkáról.

Az elmúlt tíz év alatt a szak- 
szervezetek — a postásszak �
szervezet is — elérték, hogy az 
egyszerű munkások, dolgozók, 
értelmiségiek köréből olyan á t �
fogó munkavédelmi aktivahá- 
lózat alakult ki — amely a  ki- 
sebb-nagyobb hiányosságokat 
is betudva — minden tekin �
tetben jobb a korábbi hasonló 
célú szervezeteknél.

A vállalatok, üzemek és hi�
vatalok balesetelhárítási sza �
bályainak m egtartása céljából 
történő ellenőrzés, valam int a 
balesetelhárítási propaganda 
szakszervezeti feladattá vált. 
1950-ben az Országos Társada �
lombiztosító Intézet egészség- 
védő és balesetelhárítási fel�
adatköre is megszűnt, s azt a 
Szakszervezetek Országos Ta �
nácsa vette át.

Tíz esztendeje tehát annak, 
hogy a párt javaslatára korm á �
nyunk a szakszervezetekre bíz�
ta  a balesetelhárítós általános 
ellenőrzését és az ezzel össze�
függő felvilágosító munkát.

A munkavédelem és baleset- 
elhárítás terén az elmúlt tíz 
esztendőben szép eredm é�
nyeket, komoly előrehaladást 
értünk el.

A szakszervezetek kötelessé�
gévé vált, hogy a dolgozók szé�
les tömegei részt vegyenek a 
munkavédelmi törvények, ren �
deletek végrehajtásának ellen �
őrzésében. E feladat elvégzésé�
re a szakszervezetek a szak- 
szervezeti bizottságok mellett

m unkavédelm i bizottságokat 
hoztak létre. Az ellenőrzési 
feladatok pontos elvégzése je �
lentősen hozzájárult a dolgo�
zók egészségvédelmének és 
biztonságos munkafeltételeinek 
kialakításához, ezen keresztül 
természetesen a munka term e �
lékenységének növeléséhez is.

A Postások Szakszervezete — 
hasonlóan a többi szakmákhoz 
— szintén szép eredményeket 
ért el az elm últ tíz év alatt.

A szakszervezeti m unkavé �
delmi tevékenység következ�
tében az országban javultak 
a  munkakörülmények, csök�
kent a balesetek és foglal�
kozási megbetegedések szá�
ma.

A postánál azonban sajnos 
az általános előrehaladás mel�
lett- a balesetek szám a terén 
az utóbbi években némi emel�
kedés tapasztalható.

További előrehaladásunk 
legfontosabb feltétele az, hogy 
a postás dolgozók minél széle�
sebb körével, a szakszervezeti 
tisztségviselőkkel és szakmai 
vezetőkkel egyaránt megértes�
sük a munkavédelmi törvé �
nyek és szabályok feltétlen be �
ta rtásának  és betartatásának

szükségességét. El kell érnünk, 
hogy a postás dolgozók egyre 
nagyobb részt vállaljanak a 
postai munkakörülm ények 
megjavításában, a balesetek és 
foglalkozási betegségek meg�
előzésében.

E célok elérése érdekében 
a Szakszervezetek Országos 
Tanácsa és a szakszervezetek 
az állami szervekkel k a r �
öltve 1960. m ájus 23 és 30-a 
között országos m unkavédel�
mi hetet szerveznek.
A munkavédelmi hét sikere 

nem kis m értékben azon m ú �
lik, hogy a munkavédelmi 
tisztségviselők és biztonsági 
megbízottak, a szakmai veze�
tők, de nem utolsósorban a 
dolgozók érdeklődése is foko�
zott mértékben ténylegesen a 
balesetelhárítással összefüggő 
problém ák felé forduljon.

A postaszervek részére a 
Postavezérigazgatóság a m un �
kavédelmi hét részletes irány �
elveit külön is leadta.

A szakmai és szakszervezeti 
szervek közös feladata, hogy 
még a m unkavédelm i hét előtt 

vizsgálják meg helyzetüket, 
legfontosabb problém áikat 
és az ebből adódó tennivaló �
kat.

A feladatok végrehajtása érde �
kében célszerű közös intézker 
dési tervet kidolgozni.

Helyes, ha a terv tartalm az �
za a munkakörülm ények meg- i 
javításával, a balesetek meg-j 
előzésével, a dolgozók neveié- - 
sével és oktatásával kapcsolj- [ 
tos kérdéseket.

A m unkavédelm i héten kü �
lön figyelmet kell fordítani a 
dolgozók által beküldött m un �
kavédelmi újítások gyors eíin-i 
tézásére.

A szakszervezet tíz éves 
munkavédelmi tevékenysé-1 
géröl úgy emlékezünk meg a - 
legméltóbban, ha a postai 
munkavédelmi hét jó előké�
szítésével kijavítjuk  a m un �
kavédelem terén még fellel�
hető hiányosságokat.

E m unka jó elvégzésével egy�
úttal újabb le'ndületet adunk 
annak a megtisztelő tevékeny �
ségnek, . amelyet pártunk és 
korm ányunk tíz évvel ezelőtt a 
m agyar szakszervezeti mozga�
lomra, a postásszakszervezet�
re s a postás munkavédelmi 
tisztségviselőkre bízott.

ZSUFFA SZABOLCS

A küldöttközgyűlés előtt
A Postások Szakszervezete Budapesti Választmánya áp �

rilis 20-án ta rto tt ülésén elhatároz.ta, hogy 1960. június 25-re 
összehívja a szakszervezet budapesti küldöttközgyűlését.

A közgyűlésen közel 200 teljes.jogú küldött és mintegy 50 
meghívott képviseli a budapesti szervezett dolgozókat. A te l �
jesjogú küldötteket az alapszervezetek m ájusi beszámoló 
taggyűlésein választják meg a szakszervezeti tagok.

Napirenden szerepel a Budapesti Választmány beszámo�
lója a legutóbbi közgyűlés óta végzett munkáról, illetve a 
Számvizsgáló Bizottság jelentése. A küldöttközgyűlés feladata 
lesz, hogy megválassza a Budapesti Bizottságot, a  Budapesti 
Bizottság m ellett működő Számvizsgáló Bizottságot és szak- 
szervezetünk ez év őszen tartandó VI. kongresszusának buda �
pesti küldötteit.

A szervezett postás dolgozók budapesti küldöttközgyűlése 
legutóbb 1956. m árciusában volt. Azóta 4 év telt el.

Sok nehéz feladat, eredmények, de elkövetett hibák is sűrű �
södtek e néhány esztendőben.

Az ellenforradalom óta eltelt években sokat változott a 
i budapesti szakszervezeti tisztségviselők m unkája, munkamód- 
1 szere. A Magyar Szocialista M unkáspárt útm utatásai alapján 
I a szakszervezeti aktívák ezrei fáradságot nem sajnáló m űnké �
vel — legtöbb esetben szabadidejük feláldozásával — végez�
ték feladataikat. ,

Olyan eredményekről tudunk beszámolni majd a  bnda-, 
pesti küldöttközgyűlésen, amelyek bizonyítani fogják azt, hogy 

] érdemes szervezett dolgozónak lenni.
A szervezett budapesti postás dolgozók sokat várnak a 

júniusi küldöttközgyűléstől. Ez a. közgyűlés két évre megje �
löli a budapesti szakszervezeti szervek m unkájának alap já t 
képező feladatokat is.

Budapesti szakszervezeti tisztségviselők, szervezett dolgo�
zók! A szakmai és szakszervezeti m unka további javításával 
segítsük elő, hogy továbbra is jó eredményeket érhessünk el 
a postás dolgozók élet- és munkakörülményeinek javításában.

CSORBA JÓZSEF,
; a  B u d a p e s ti  B izo ttság  e ln ö k e

A béke űrhajója

ÚJÍTÓMOZGALMUNK ÚJ HAJTÁSAI
A posta 1960. évi tervének 

egyik fő célkitűzése a műszaki 
fejlesztés növelése. E célkitű �
zés következetes végrehajtásá �
nak  legfőbb eredm énye az 
lesz, hogy a posta is magasabb 
szintről kezdhet» a második 
ötéves népgazdasági terv fe l �
adatainak megoldásához. .

Ismeretes, hogy a rendelke �
zésünkre álló beruházási esz�
közök korlátozottak. Ezért a 
helyes gazdálkodás m ellett fo �
kozottan szükségünk van a 
postás dolgozók kezdeménye�
zésére, javaslatára, újítására.

A postás dolgozók eddigi 
helytállását bizonyítják az el �
m últ év újítómozgalmának 
adatai.

M u n k a v é d e lm i  é r t e k e s ie t

A Postások Szakszervezete 
kezdeményezésére a Posta�
vezérigazgatóság 1960. május 
4-én a  postaigazgatóságok, a 
budapesti nagyhivatalok és a 
központi szervek üzembizton �
sági megbízottai részére or �
szágos értekezletet tartott.

Bayer elvtárs, a vezérigaz�
gatóság munkaügyi .osztályá�
nak vezetője ism ertette az é r �
tekezlet célját, és reményét

viszonyítva. Megszabta az el�
következendő feladatokat és 
bejelentette, hogy az év m á �
sodik felében a Vezérigazgató�
ság Kollégiuma  is foglalkozik 
m ajd a postás dolgozók m un �
kavédelmi helyzetével.

A beszámolót sok értékes 
hozzászólás követte. A felszó-

fejezte ki, hogy a  tanácskozás 
eredményeként a  jövőben 
megjavulnak a dolgozók m un �
kavédelmi körülményei.

A beszámolót Richtárszky 
Imre elvtárs, a vezérigazgató�
ság munkavédelmi főelőadója 

’tartotta.
Beszámolójában általános 

elvi kérdéseket ism ertetett, 
foglalkozott a baleseti statisz �
tikával, megállapította, hogy 
a halálos balesetek száma 
csökkent, a balesetek miatt k i�
esett m unkanapok száma nö�
vekedett az elm últ évekhez

1959-ben a benyújtott újí �
tások száma 2826 volt, 925-tel 
több m int 1956-ban. Az elfo �
gadott újítások szám a 76 da �
rabbal volt több, az utókalku �
lá lt népgazdasági eredmény 
egymillió forin ttal haladta 
még az 1958. évit.

Ezek az eredm ények azt bi �
zonyítják, hogy helyes volt a 
szakmai vezetés és a szakszer�
vezet részéről az újítási pro �
paganda fokozása. Az eddigie�
ken kívül az elmúlt, évben az 
újítók tanácskozásai és a k i �
állítások voltak a propaganda 
főeszközei.

A régi gyakorlat folytatása 
az idén az igazgatóságok 
székhelyein rendezendő újító- 
kiállítások. Ilyen volt április 
8-án Pécsett. A  jól m egrende �
zett kiállítás anyaga részben 
az elm últ évi Országos Postás 
Újító Kiállítás anyaga volt, de 
szép számmal szerepeltek a 
Pécsi Postaigazgatóság dolgo�
zói is újítási m in tadarab jaik �
kal. Igen hatásos volt a de �
koráció, a jó elrendezés, vala �
m int a  sok, működés közben 
bem utatott újítás.

Nagy érdeklődéssel nézték 
a kiállítás látogatói a Crossbar 
rendszerű központ működő 
részlegét, a különböző zavar �
vizsgáló berendezéseket, és a 
posta műszaki fejlődést bem u �
tató posta múzeumi tablókat. 
Megállapítható, hogy a posta 
műszaki dolgozóit rendkívül 
érdekli a műszaki fejlesztés 
lehetősége, iránya.

Az igazgatóságoktól küldött �
ségek tekintették meg a ki�
állítást. A tapasztalatcsere 
hasznosságát májusban a 
Szegeden, júniusban a Sop�
ronban, augusztusban a Mis�
kolcon tervezett kiállításokon 
m érhetjük le.

Kár, hogy Pécsett elm aradt 
a propaganda hasznos form á �
ja, az újítók tanácskozása.

Nem ism erjük még több vi�
déki igazgatóság ■ elgondolá�
sait a kiállításuk megrendezé�
sével kapcsolatban. Vélemé�
nyünk szerint további sikere �
ket jelentene, ha az újító ki�
állítások egyben m egm utatnák 
a posta várható műszaki fe j �
lesztésének távlatát. Hasznos�
nak tartanánk , a kiállításokkal 
egyidejűleg rendezett újítói 
tanácskozásokat is.

Az 1960. év első negyedé�
nek újítási eredményei biz�
tatóak. Az igazgatóságok újí�
tási kiállításai új színt jelen �
tenek propagandam unkánk �
ban. Bízunk benne, hogy a jól

megrendezett, műszaki fejlesz �
téssel összekapcsolt^ újítási 
kiállítások sok hasznos gon�
dolatot adnak újítóinknak és 
újabb sikerekkel gazdagod�
h a t a  posta műszaki fejlesz �
tése érdekében végzett m un �
kánk.

Polgár István

A SZOVJETUNIÓBAN si�
keresen földkörüli pályájára 
bocsátottak egy szputnyik -  
űrhajót. Felbocsátásának cél�
ja olyan űrhajó prototípu�
sok felbocsátása és kipróbá�
lása, am elyek biztosítják az 
em ber űrrepüléséhez szük�
séges feltételeket, az utas�
fü lke  biztonságos repülését 
és kormányzását, valam int 
visszatérését a Földre.

A  szovjet űrhajó - szputnyik  
fellövése tehát olyan ú j kor�
szak kezdete, am elyben az em �
ber űrhajózása a gyakorlati 
megvalósulás szakaszába lé�
pett.

A z első jelentések máris ar�
ról számolnak be, hogy az 
űrhajó berendezései tökéle�
tesen m űködnek, s hogy az 
űrhajó pontosan az előre Ki�
szám ított, nagyjából körala�
kú pályán mozog a Föld kö�
rül. Ez a tény újabb győ�
zelem  a természet erői fe �
lett.

A szovjet tudósoknak ez a 
sikere az egész világnak 
m egm utatja a Szovjetunió  
erejét és azt bizonyítja, hogy 
a szovjet tudom ány sikerei 
a békét szolgálják.

A Z  ÚJ SZO VJET Ű RRA�
KÉTA közvetlen célja ugyan 
a kozmoszba történő ugrás 
előkészítése, annak kipuha-  
tolása, m ikén t viseli el az 
emberi szervezet a világtér 
körülm ényeit, ártalmait, v e �
szélyeit. De m egtestesíti azt 
a feltevést, is. hogy majdan  
nem  a távoli égitestek kö�
zelítésére használja fe l az 
ember, hanem  a földi távol�
ságok leküzdésére.

A  Szovjetunió a béke és a 
tudomány szolgálatában in �
dította el földkörüli útjára az 
ú j rakétát, am ely arról ta�
núskodik, hogy a Szovjetunió  
nemcsak megtartotta előnyét 
a rakétafejlesztés terén, ha�
nem  meg is növelte, am ely�
nek erejével az egész világ 
békéjét kívánja biztosítani.

lalók tapasztalataikról és m un �
kamódszereikről beszéltek, a 
hiányosságok őszinte fe ltá rá �
sával.

Az értekezleten a szakszer�
vezet részéről felszólalók a 
biztonsági megbízottak fel�
adatairól, a m unkakörülm é�
nyek m egjavításának szüksé�
gességéről, a munkavédelmi 
nevelőmunkáról beszéltek. J a �
vasolták, hogy az üzemi biz �
tonsági m egbízottak a jövőben 
szorgalmazzák jobban az ész�
le lt hiányosság megszünteté �
sét. Felhívták a figyelmüket 
arra, hogy forduljanak a he �
lyi viszonylatban megoldha�
ta tlan  problém ákkal a  felsőbb 
szakmai szervekhez az igaz�
gatóságokhoz vagy a  posta- 
vezérigazgatósághoz.

T. L

Május 16-a előtt az egész vi�
lág közvéleményét élénken 
foglalkoztatta a  csúcstalálkozó. 
Azt rem élték, hogy a vitás 
nemzetközi kérdéseket a világ 
nagyhatalm ainak vezetői meg�
tá rgyalják  egymással.

A magyar dolgozók és kö�
zöttük a  postás dolgozók is 
nagy figyelemmel fordultak  a 

''csúcstalálkozó felé.
H ivatalainkban és üzeme�

inkben több szaktársnöt és 
tszaktársat megkérdeztünk, m it 
'v á rtak  a  találkozótól.

Vélemények a csúcstalálkozóról
zött a békés egymás m ellett 
élés elve érvényesüljön. Ügy 
gondoltam, a májusi párizsi 
csúcstalálkozó az első lépés 
lesz e cél eléréséhez.

Olyan dolgokban vártunk 
volna kibontakozást, m in t a 
teljes leszerelés, a ném et bé �
keszerződés megkötése, Nyu- 
gat-B eiíin ügye. Ha ezek kö�
zül a kérdések közül most 
csak egy is megoldódott volna, 
közelebb kerülnek egymáshoz 
a  vezető hatalm ak , és megte�
rem tődik a további tárgyalások 
lehetősége.

Békében kívánunk élni, ne�
velni gyermekeinket, építeni 
szocialista hazánkat. Ez a mi 
legfőbb kívánságunk, és azt 
várom, hogy ennek megvalósu-

D im e th  L ász ló  ^  L i- 
p ó t  T á v b e sz é lő  ü z e m  
d o lg o z ó ja  41 é v e  v a n  

a  p o s tá n á l

A Lipót Távbeszélő Üzem�
ben dolgozik Dimeth László 
szaktárs. 1919 óta, tehá t 41 éve 
van a  postánál. K ét fia van: 
24, illetve 20 éves. Nem cso�
da, hogy a béke kérdése igen 
foglalkoztatja.

Mit v árt a csúcstalálkozótól?
A következőket válaszolta:.
„Mindig bizakodó voltam és 

egész életemben az volt a vá�
gyam, hogy a nem zetek kö-

L évai P a u la  S ie m e n s  scoe m e lle tt  
a  K ö zp o n ti T á v író  H iv a ta lb a n

lásához visz közelebb m ajd a 
csúcstalálkozó.”

★
A fiatal 20 éves lány fürge 

u jja it alig tudjuk nyomon kö�
vetni a Siemens távírógép bil �
lentyűin. Lévai Paulának hív �
ják, a Központi Táviróhivatal�
bán dolgozik. Szinte meglepő, 
milyen komolyan nyilatkozott.

Két éve érettségiztem  — 
m ondja — és rögtön állást 
kaptam, nem  úgy, m in t édes�
anyám  és édesapám, akik  an�
nak idején évekig voltak állás 
nélkül. Egy év alatt kinevez�
ték  segédtisztnek. Hallottam, 
hogy 1945 előtt 10— 15 évig 
kellett a kinevezésre várni. 
Egész kicsi lány voltam, mikor 
édesapám a második világhá�
borúban elesett. Édesanyám  
bizony nehezen nevelt fel. 
Nem  akarom, hogy még egy�
szer hasonló körülm ények le�
gyenek hazánkban, ezért vá�
rom, hogy a vezető hatalmak 
tárgyalás ú tján  igyekezzenek 
megoldani a vitás nemzetközi 
kérdéseket.

így vélekedtek dolgozóink, 
ezeket várták  a csúcstalálkozó�
tól. De nem így történt. Az 
am erikai politika kétkulacsos 
m agatartása m iatt ezúttal 
m eghiúsult az első párizsi 
csúcsértekezlet. Hruscsov elv �
tá rs  nyilatkozatával a magyar 
dolgozó nép a legteljesebb 
m értékben egyetért. Egyetért 
azokkal a feltételekkel, hogy 
az Am erikai Egyesült Állam ok 
korm ányának el kell ítélnie 
sa ját agresszív politikáját, 
am elynek eredménye kémrepü �
lőgépek küldése más országok 
területére, és meg kell bün �
tetnie azokat, akik ezt kezde�
ményezték. Egyetlen állam 
sem tűrheti el. hogy más ál�
lamok béke idején kémrepülő 
gépeket küldjenek területe fö�
lé.

Feltétlenül el kell következ�
nie annak az időnek, amikor 
megfelelő légkör alakul ki a 
tárgyalások megtartásához. A 
szovjet kormány, a szovjet nép, 
a szocialista tábor minden né�
pe ezért küzd. A világ népei 
és közöttük a magyar dolgozók 
is bizakodnak, és várják, hogy 
ami nem oldódott meg most, 
az megoldódjék a jövőben.

A  P O S T Á S O K  S Z A K S Z E R V E Z E T É N E K  L A P J A

VILÁG PROLETÁRJAI, EGYESÜLJETEK!



A megyei bizottságok feladatai

a z  ü d ü lte té s  s z e rv e zé sé b e n

A z A lk ö z p o n ti ü z e m  do lg o zó i m á ju s  e lse jé n  m ie lő tt  e lv o n u lta k  v o ln a  
a  d ísze m e lv é n y  e lő tt,  a  B e n c z ú r  u tc á b a n  g y ü lek ez tek -

M áju s  7 -én  v o lt  a  P o s ta fo rg a lm i T e c h n ik u m  b a lla g á s a . N ég y  é v e i ,  
g y a k o r la t i  és e lm é le t i k é p z é s  u tá n  74 le á n y , 34 f iú  b ú c sú z o tt  tan a*  
ra itó l  é s  d iá k tá rs a i tó l .  í r á s b e l i  v iz s g á ju k  m á ju s  11—14-ig v o lt. Szóbeli»- 
é re tts é g i v iz sg á ik  jú n iu s  1«—17—18-án le sz n e k , a m e ly e k  u tá n  az  é r e t t �
s ég i b iz o n y ítv á n n y a l e g y id e jű le g  m e g k a p já k  s zo lg á la ti b e o s z tá s u k a t is

Az o rs z á g b ó l 17 p o s ta m ű sz e ré sz  és te c h n ik u s  6 h e te s  ta n fo ly a m o n  
is m e rk e d e tt  a  t r a n z is z to r ,  v a la m in t a  tá v tá p lá l t  e rő s ítő  m ű k ö d é sé v e l 
és fe lh a sz n á lá sá v a l.  E zek  a  b e re n d e z é se k  m ég  c sa k  p ró b a ü z e m b e n  
v a n n a k , e g y e s e k e t m o s t k ís é r le te z n e k  k i  v a g y  te rv e z n e k , de a  te c h �
n ik a i  fe jlő d é s  g y o rs a s á g a  s z ü k s é g e s sé  te t te  a  s z a k m u n k á s -k é p z é s t .  
A  h a llg a tó k  e l lá to g a t ta k  az  E g y e s ü lt Izzó b a  is , a h o l m e g is m e rk e d �
h e tte k  a  tra n z is z to r -g y á r tá s s a l .  V o lta k  a  H e lyközi T á v b eszé lő  Ig az �

g a tó ság  g y á r tó ré s z le g é n e k  la b o ra tó r iu m á b a n  is . ah o l m é ré s e k e t és 
g y a k o r la t i  k a p c s o lá s o k a t ta n u lm á n y o z ta k

Az üdültetési m unka szer �
vezésénél akkor érjük  el a leg�
jobb eredm ényeket, ha a dol�
gozók a végrehajtás ellenőrzé �
sében m inél közvetlenebbül 
vesznek részt.

A megyei bizottságok meg�
alakulása ezt a  m unkát igen 
nagy m értékben elősegíti.

A m egyei bizottság köze�
lebb van az egyes alap�
szervekhez , így a bsutaló -  
jegyek szétosztásánál job�
ban figyelem be veheti az 
alapszervek sajátosságait.

A megyei bizottság üdülési 
terve tehát jobban kielégíthe �
ti a  dolgozók érdekeit.

A megyei bizottságok június 
15-től önállóan szervezik az 
üdültetést. Ettől az időponttól 
osszák e l  a  megye területén  a  
második félév üdülési keret �

számait. Június 15-ig még a 
területi bizottságom gazdálkod �
n ak  a június 15-ig k iadott be-, 
utalójegyekkel.

Csaknem egy hónap van 
még a nyári üdültetés gondos 
előkészítésére, ami a megyei 
bizottság üdülési felelősétől 
körültekintő m unkát kíván, 
m ert egy folyam atban levő 
szervezést kell átvennie és 
folytatnia.

Ez a m unka csak akkor le�
het igazán eredményes, ha 
jó aktívahálózatot választ 
maga m ellé segítségül az 

üdülési felelős.
A végső eredm ény természe�

tesen az alapszervek helyes 
m unkáján, vagyis azon múlik, 
hogy az üdültetést tervszerűen 
végzik, helyeselt alkalm azzák 
a kiválasztás elvét: azokat

üdültetik, akiket jó m unkájuk 
alapján a bizalm iak is java �
solnak, és különös gonddal vá �
lasztják ki a dolgozókat a sza �
natórium i vagy gyógyüdülte- 
tésre. Ennek érdekében he �
lyes, ha a  megye egészségügyi 
helyzetét megismerik, szana �
tórium i tervet készítenek és a 
hévízi gyógyüdülőbe csak azo�
kat u ta lják  be, akik erre or�
vosi javaslat szerint is leg �
jobban rászorulnak.

Törekedni kell arra, hogy 
m inden üdülésre kijelölt 
dolgozó a nek i — egészsé�
gileg vagy más szem pont�
ból — a legmegfelelőbb 

üdülőhelyre jusson. 
M indehhez az szükséges, 

hogy a megyei bizottság és az 
aiapszervek között szoros kap�
csolat alakuljon ki. Az alap-

SZOCIALISTA BRIGÁDOK 
B U D A P E S T E N

A z M SZM P 1959. március 
6- i em lékezetes felhívása után  
a  kongresszusi m unkaverseny- 
oen kimagasló term elési ered �
mények születtek a budapesti 
üzemekben, hivatalokban. A 
verseny közben fejlődött ki a 
szocialista m unka verseny új 
'orm ája a szocialista brigád-  
rnozgalom.

A  mozgalom célja, a kim a �
gasló term elési eredmények el�
érése m ellett szocialista er �
kölcsre, gondolkodásra, m un�
kafegyelem re nevelni a dolgo�
zókat. Jelszavuk: Szocialista
módon élni, szocialista módon 
dolgozni!

Ma m ár mintegy 200 brigád 
harcol Budapesten  a célkitű �
zésekért és közülük kettő m ár 
elnyerte a szocialista brigád 
kitüntető címet.

A brigádok vállalásai igen 
igyelemre méltóak. Érdemes 

néhány példát megemlíteni. 
A Bp. 62. ss. hivatal Kovács 
brigád tagjai vállalták, hogy 
ők maguk felku tatják  az elég- 
elenül bérm entesített külde �

ményeket a díjkiesés csökken �
tése és a minőség emelése ér �
dekében. A Krisztina - üzem  
KISZ - brigádja  vállalta." hogy 
szaktudásuk fejlesztése érde �
kében elvégzik a technikum ot, 
lletőleg a felsőfokú postam ű �

szaki tanfolyamod. A Bp. 72. 
brigádjai a szétosztó és vonal�
vizsgák letételét tűzték ki cé- 
ul. A Járm űtelepi KJSZ - bii -  

gád a felújítási m unkáknál 5 
százaléknyi időm egtakarítást 
rányzott elő. Sorolhat�

nánk még a példákat, de in �
kább tanácsot szeretnénk ad �
ni a brigádok tagjainak továb- 
oi vállalásaik megtételéhez.

Helyes, ha a termelési ered�
m ények növelése m ellett csök�
ken tik  a munkára fordított ön�
költséget. Gondoljanak a m i�
nőség emelésével kapcsolatos 
lehetőségekre és ne feledkez�
zenek meg általános m űveltsé�
gük és szakmai képzettségük 
emeléséről. Tovább tanulhat �
nak az állam i oktatás vala �

mely form áján, végezhetnek 
szakm ai , továbbképző tanfo �
lyamokat. V állalhatják más 
m unkakörök megismerését és 
ellátását (például főközpontok �
ban minél több áram kör meg�
ismerését).

K ulturális műveltségük eme�
lésére is sok lehetőség adódik. 
Például a Postás Szabad A ka �
démia  látogatása, a megfelelő 
könyviek rendszeres olvasása, 
közös színház- és film látoga �
tás. Családtagjaikkal együtt 

részt vehetnek ism eretterjesz �
tő kirándulásokon és így to �
vább. Nagyon helyes, ha poli�
tikailag is továbbképezik ma�
gukat.

Mindezeken tú l nagyon fon �
tos, hogy a brigádok tagjai 
és családtagjaik a szocialista' 
erkölcs normái, a szocialista 
együttélés szabályai szerint él�
jenek. Valószínű, hogy annak a 
brigádnak nem ítélnék meg a 
kitüntető címet a dolgozók, 
am elynek valam elyik tagja 
rosszul bánik családjával, vagy 
aki megsérti a m unkafegyel�
met. rendszeresen késik stb.

A szocialista brigádok tag �
ja ira  dolgozó társaik  büszkék 
akarnak  lenni mind m unka �
eredményeik, mind pedig a 
m agatartásuk szempontjából. 
Büszkék lehetnek, m ert tagjai 
olyan emberek, akik segítik a 
tanu latlan t és minden tényke �
désükkel védik. erősítik a 
m unkáshatalm at.

Javasoljuk, hogy a szocia�
lista brigád cím ért küzdő vál �
lalásaikat a term elési tanács �
kozásokon ism ertessék és je �
gyezzék be brigádnaplóba is. 
Általában m indent jegyezze�
nek fel. ami a brigádtagok 
életével, m unkájával össze�
függ. Helyes, ha időnként meg�
beszélik vállalásaik teljesíté�
sét és a következő időszak fel�
adatait.

Természetesen, nemcsak a 
brigádtagoknak van tenniva �
lójuk e mozgalom erősítése 
érdekében. Igen kívánatos, ha 
a brigádokat patronálja valaki

az szb. tagok vagy a szakve �
zetők közül. Könnyebbség is, 
ha a kezdőknek van kihez for- 
dulniok problém áik megoldá�
sa érdekében. ,

Ezzel a javaslatta l segíteni 
szeretnénk e mozgalom erősö�
dését. gazdagodását.

K ívánjuk hogy az értékelé �
si időszakban minél több bri �
gád legyen, aki kiérdem elte a 
szocialista brigád címet.

Szabó Lajos

szervek pedig minden üdülte �
tés; problém ával a megyei bi�
zottsághoz forduljanak.

A kedvezményes üdültetésen 
kívül ebben az évben is lehető �
ség lesz arra, hogy a dolgozók 
önköltséges alapon a különbö �
ző sátortáborokban és szálláso �
kon töltsék szabadságukat.

A balatonföldvári és tiha�
nyi sátortábor június Iá�
én, a küiántelepi június 
28- án, az ómassai sátortá�
bor június 1- én nyílik. A 
balatonalmádi turistaüdü�
lő m ár május 31- től igény�

be vehető.
Ezeken a helyeken 7 vagy 14 
napot lehet eltölteni. A sátor �
táborokban napi 6,— Ft, a ba �
latonalm ádi turistaüdülőben 
napi 10,— Ft szállásdíj ellené �
ben.

A sátortáborozás szervezéséi 
budapesti bizottságunk, illetve 
me’gyei bizottságaink m ár most 
megkezdik. A dolgozók az 
alapszerveknél jelentik be er �
re vonatkozó igényüket. A me» 
gyei bizottságok az alapszei> 
vektől hónaponkénti csoporto �
sításban összegyűjtik a jelent�
kezeseket és m inden hó utol�
só napjáig megküldik a szak- 
szervezet szociális osztályá�
nak. A szakszervezet három �
hetenként előre küldi meg a 
jegyeket.

A megyei bizottságok a 
nyári gyerm eküdültetés szer�
vezését is m ár önállóan kezdik 
el és június 10-ig be is fejezik, 
m ert a gyermekek első orvosi 
vizsgálatát eddig az időpontig 
kel] elvégeztetni.

Szilágyi Géza

EZT ÍRJA A La Fédération Postai,
a CGT-hez tartozó postás szakszervezet lapja

Á prilisban a szakszervezet 
kongresszusán értékelték a 
szakszervezet harcát a fizeté �
sek emeléséért, összeállították 
az újabb követeléseket. Mivel 
a  postafelügyelők túldolgozták 
a kötelező 48 órás munkaidőt, 
előnyösebb fizetést követelnek 
szám ukra.

Foglalkoztak szociális k é r �
désekkel is. M egállapították, 
hogy a francia lis tá so kn a k  
aggasztó a lakásproblémájuk. 
Az étkeztetés 15 frankos térí �
tésének felem elését követelik, 
m ert egy vendéglőben közepes 
ebéd 600—700 frankba kerül.

M egállapították, hogy nincs 
elég pénz a postások tömeg�
sportjára, ezért több hitelt 
kérnek sportra. Bölcsőde és 
napközi otthon csak néhány 
létesült, de ezek közel sem 
elégítik ki a szükségleteket.

A kongresszus m egállapítot�
ta, hogy a nők és fiatalok 
mozgalmi tevékenysége egyre 
jobban fellendül, és mintegy 
kétezren léptek be a szakszer�
vezetbe 1960 január 1-töl.

A kongresszus állást foglalt 
a hidegháborús politika ellen.

Sürgeti az általános és teljes 
leszerelést, a nemzetközi kap �
csolatok fejlesztését és öröm 
m el üdvözölte Hruscsov fran�
ciaországi látogatását.

A kongresszus elítélte és 
megbélyegezte az algériai há �
ború folytatását. Kifejtette, 
hogy ez a háború nagy vér �
áldozattal já r  és rengeteg ki�
adásába k erül Franciaország�
nak. Állást foglalt az algériai 
korm ánnyal folytatandó tá r �
gyalások m ellett és az algé�
riai nép önrendelkezési jogá�
nak b iztosítását. illetően. Ezért 
a francia postás dolgozók a 
szakszervezet) egység alapján 
egyik legnagyobb sztrájkjukat 
ta rto tták  február 1-én.

A lap megemlékezik arról 
hogy a Magyar Tudományos 
Akadém ia  1959 novemberéber. 
a Távközlési Kutató Intéze' 
közreműködésével értekezlete" 
ta rto tt a m ikrohullám ú ö-sze 
foötetésröl. D icsérten nyilat �
kozik. értékes konferenciának 
ta rtja  és örömmel üdvözli az' 
a tényt, hogy a keleti és nyu�
gati tudósok és m űszakiak kö�
zött bővülnek a kapcsolatok

yíájiÉS e lse jé rő l k é s z ü l t  e z  a  k é p  M isk o lco n , T u d ó s ító n k  a z  ü n n e p i 
m e n e tb e n  ré szv e v ő  p o s tá s o k a t  ö rö k íte tte  m eg

Miért nincs „drótos”-újítás?
Tíz éves gyakorlati tapaszta �

latom, és a „drótos” területen 
dolgozók véleménye is azt iga�
zolja, hogy ezen a területen 
igen nehéz újítani. Még mindig 
a régi szerszámokkal és m un �
kamódszerekkel kell (!) dolgoz�
ni, pedig az építőanyag — te �
hát az oszlopok, huzalok, stb. 
— összetétele s minősége jó�
részt megváltozott.

Igen érdekesen m utatja az 
állapotot a debreceni igazgató �
ság 1959-es évi statisztikája. 
Beérkezett 102 újítás, melyből 
60 volt a műszaki tárgyú, s eb �
ből is 50 a központos terü let �
ről érkezett. Nyolc volt a há �
lózatos, s  2 az anyagcsoport ré �
széről érkezett javaslat. Ezt a 
8 javaslatot is elutasították.

Ugyanez a helyzet a többi 
igazgatóság területén is. A ne �
hézséget abban látom, hogy a 
műszaki vezetők nehezen tér �
nek el a régitől, nehezen adják 
fel megszokott álláspontjukat.

Hogy m iért? — azt nem tu �
dom. Egyet azonban meg kell 
jegyeznem. Az alsóbb szervek 
m indenben követik a felsőbb 
vezetés u tasításait — hiszen ez 
a kötelességük — s ez igen 
nagy hatással látszik meg a 
‘hálózatos területen.

Ez volt a szakszervezeti te �
rületi bizottsági értekezlet ál�
láspontja is, melyen az újítási 
mozgalom nelyzetéről számol�
tam  be. Az értekezleten is ki�
fejezésre jutott az az óhaj, 
hogy központi hathatós intéz�
kedés szükséges. Az eddigi 
merev m agatartás lehetetlenné 
teszi — különösen hálózatos 
területén — az új alkalm azá�
sát, az újítók kedvét pedig tel �
jesen elveszi.

A magam részéről javaso �
lom:

Dolgozzon ki a szakvezetés 
a szakszervezettel karöltve 
külön újítási feladattervet a 
hálózatos területen használt 
munkaeszközök és munkamód �
szerek m egváltoztatására — a 
várható gépesítési lehetőségek 
figyelembevételével — s ezek 
módosítására hívja fel a m ű �
szaki dolgozók figyelmét.

Szükséges lenne ez m ár csak 
azért is, hogy mind az újítók, 
mind a szakvéleményezők ne 
legyenek bizonytalanságban s 
m indannyian m erjenek meré�
szek, határozottak lenni!

Perjés József.
a  D e b re c e n i P o s ta ig a z g a tó s á g  

ú j í tá s i  ü g y in té z ő ié

Ql íp i iiüiököket választottak
A  népi dem okratikus társadalm i rend egyik alapvető kö �

vetelménye, hogy a  szocializmus építésével egyidőben foko�
zatosan kialakítsa a  szocialista igazságszolgáltatást, amelynek 
lényege, hogy a bíráskodásban ülnökök ú tján  a munkások, az 
értelm iségiek és a dolgozó parasztok közvetlenül is részt 
vesznek.

A dolgozók azzal, hogy részt vesznek a bíráskodásban, 
erősítik a népi hatalm at és segítik, hogy a  hivatásos bírák 
még közelebb kerüljenek a néphez, hiszen csak így tudnak 
szigorú, de igazságos ítéletet hozni.

Népi ülnökök — köztük számos postás dolgozó — eddig 
is működtek a bíróságoknál és többségük becsülettel te tt ele �
get feladatának. M egtanulták a  bíráskodást, részt vettek kü �
lönböző ügyek vizsgálatában, ítéletek meghozatalában. Mél�
tón képviselték a  dolgozó népet és nagyban hozzájárultak a 
szocialista igazságszolgáltatás kiépítéséhez.

A Népköztársaság Elnöki Tanácsa 1960. 6. számú rende �
leté alapján a népi ülnököket június 30-ig újból meg kell vá �
lasztani. A népi ülnököket az üzemek, hivatalok dolgozói röp- 
gyűléiseken és egyéb értekezleteken jelölték ki és az illetékes 
tanácsok, illetve a Hazafias Népfront Országos Tanácsának 
Elnöksége választja meg őket három évre a  különböző bíró�
ságokhoz.

Budapesten és vidéken számos népi ülnököt jelöltek a 
postai üzemek és hivatalok dolgozói. Helyesnek tartjuk , hogy 
olyan szaktársakat jelöltek a  postaszervek, akik eddig is jól 
végezték népi ülnöki teendőiket, és akiknek magán- és tá rsa �
dalm i életükben nincs kifogásolnivaló.

A párt-, a  szakszervezeti és szakmai vezetők azzal tudják 
legjobban elősegíteni a megválasztandó népi ülnökök m unká �
ját, ha rendszeresen figyelemmel kísérik tevékenységüket, és 
segítik őket esetleges problém áik megoldásában.

Cs. J.



A BÉKE BIZTOSÍTÁSÁÉRT

Megválasztották 
a miskolci megyebizottságot

H Í R E K

H o rv á th  K á lm á n  a  B o rs o a -A b a ú j-Z e m n lé n  m e s y e i l i f z o t ts á -  m e g v á �
la s z to t t  t i tk á r a  a  k ü ld ö ttk ö z g y ű lé s  b e sz á m o ló já t  t a r t j a

Április 24-én a  Miskolci 
Postaigazgatóság tanácsterm é �
ben zajlott le a  Postás Szak -  
szervezet Borsod— Abauj—Zeni- 
lén megyei küldöttközgyű �
lése.

Részt vett a közgyűlésen 
Besenyei Miklós szakszerve �
zetünk főtitkára, Gál Imre, az 
SZMT elnökségi tagja, Willi 
Schmidt, a Postás és VilZa- 
mosipari Dolgozók Szakszerve�
zete neunbrandenburgi kerület 
titkára, akivel a miskolci igaz�
gatóság m ór hosszabb ideje 
ta r t baráti kapcsolatot.

A gyűlésen Horváth Kál�
mán, a területi bizottság e l �
nöke ta rto tt beszámolót a te �
rületi bizottság négy éves 
m unkájáról. Elmondotta, hogy 
1939-ben a postás dolgozók 
kongresszusi m unkaversenye 
igen gyümölcsöző volt. A jó 
m unka eredm ényeként az 
igazgatóság dolgozói 9 és fél 
napi évvégi jutalom ban réste- 
sültek. Az eredmények nagy 
részben köszönhetők a  szak- 
szervezeti alapszervek és bi�
zalmiak mozgósító m unkájá �
nak. Az élüzem cím ért nyolc 
nagy hivatal, h a t fenntartási 
üzem, és egy hálózatépítő

üzefh versenyez. Jelenleg 46 
helyen versenyeznek a szocia�
lista brigád címért.

Horváth K álm án  beszámoló �
ja  u tán  a számvizsgáló és a 
m andátum vizsgáló bizottság 
elnöke szólalt fel.

Besenyei Miklós, szakszer�
vezetünk fő titkára, felszólalá �
sában a postás dolgozók élet- 
körülm ényeiről beszélt. El�
mondotta, hogy 1956 óta kö�
rülbelül 30 százalékkal javult 
a portások életkörülm énye. 
Vázolta, hogy a  jövőben m i�
lyen m értékben kíván ja a 
p á rt és korm ány emelni a  
postás dolgozók anyagi és kul �
tu rális helyzetét

A közgyűlés beszám olóját 
élénk v ita  és tanácskozás kö �
vette. Többen helyeselték, 
hogy a postai eredm ényeket a 
dolgozók m unkaversennyel 
igyekeznek fokozni. Elégedet�
ten állapíto tták  meg, hogy az 
alapszervek és pártszervezetek 
együttm űködése jó.

A közgyűlés a  területi bi �
zottság felm entése u tán  meg�
választotta a  megyebizottság 
és számvizsgáló bizottság tag �
ja it. A 11 tagú megyebizottság 
titkára  Horváth Kálm án  lett.

A hatvani postás dolgozók 
szívesen végeznek tá r s a d a l �
mi munkát. Az ősz folyamán 
segítséget nyújtottak a sas�
halmi tanyavilág termelőszö �
vetkezetének szervezéséhez. 
Jelenleg a város csatornázásá �
nál három  brigádban, 8—10 
fővel eddig 3. napot dolgoztak. 

★

Szegeden a Csongrád me�
gyei küldött közgyűlés P rá �
gai György szaktársat válasz �
to tta  meg m egye-titkárnak, 
aki m ár ezelőtt is igen aktív 
tagja volt a terü leti bizottság �
nak.

★

A Pécsi Postaigazgatóság 
Műszaki Üzeme az 1960. évi
I. negyedévi teljesítm ényi te r �
vét 106,5 százalékra te ljesítet �
te. A pécsi műszaki ágazat�
nál először fordult elő, hogy 
az évi tervből az I. negyed�
évet túlteljesítették , ami a 
'jól szervezett m unkaverseny �
nek köszönhető.

A  Pécsi Postaigazgatóság 
műszaki üzemeinél az elm últ 
év második jelében 15 bri�
gád küzdött a szocialista bri�
gád címért. Eredm ényeik 
alapján a Hálép üzem  két 
építő brigádja, a Pécs I. 
Fenntartási Üzem egy építő -  
brigádja, valam int a Kaposvári 
Központ Üzem egy brigádja 
szerezte meg a kitüntetést.

A  soproni postás term észet- 
járók  júniusba?! 3 napos du �
nai; és kétszer m ásfélnapos 
nicki kajak tú rára  m ennek a 
Rábán. Akik sem kajakoz �
ni, sem fürdeni nem szeret�
nek, a horgászokkal barátkoz �
hatnak  ezeken a kiránduláso �
kon.

A Buda pest-vidéki Terü �
leti Bizottság területén jelen �
leg 13 klubszoba és 8 műve�
lődési terem  szolgálja a dol�
gozók szórakozását. Tizenegy 
klubszobának van televíziós 
készüléke.

★

A Pécsi Postaigazgatóság 
területén 145 hivatal jelen �
te tte  be részvételét az 1960. I. 
félévi m unkaversenyben. Hat 
hivatal élüzem, 98 hivatal 
az igazgatóság kiváló h ivata �
la címért, 41 hivatal a 4-es 
minősítés elnyeréséért küzd a 
bevételek fokozásával, a 
m unka minőségének jav ításá �
val.

A Budapest- vidéki Területi 
Bizottság területén 17 hivatal�
ban 40 brigádban, 264 szak�
társ versenyez a szocialista 
brigád címért.

A szombathelyi postás 
színjátszók Huszka: Gül-baba 
c. operett bem utató jára ké �
szülnek. Ism erve a szombat- 
helyi postás színjátszókat, 
bízhatunk abban, hogy kellő 
igényességgel m utatják  be.

M ár 842 tag ja van a szegedi 
postás művelődési otthon 
„ki m it gyűjt klub”-jának. A 
többség képeslapokat, gyufa �
címkéket, pénzérm éket, je l �
vényeket gyűjt és < kapcso �
la tuk  van külföldi állam ok 
gyűjtőivel is.

V asárnaponként 250—300
gyerm ek szokott részt venni a 
szegedi művelődési otthon 
színes dia. és mozgó mese- 
film vetítésein, ahol szavaló �
versenyeket és tombolajátéko �
kat is rendeznek.

M I N D E N  I G É N Y T  K I E L É G Í T . . .
A Váci utca 34. szám alatti épületben, a Budapesti és Bu�

dapest- vidéki Igazgatóság stb közös használatára a közelm últ�
ban igen szép, barátságos, m inden kulturális igényt kielé�
gítő klubszoba nyílt meg. .

A z  ablakain levő csipkefüggönyök és a szőnyegek ottho -  
niassá varázsolják a szobát. Van benne televízió, zeneszek�
rény, kitűnő lemezekkel, barátságos bútorok.

Ez a klubszoba régi vágya vo lt az épület dolgozóim k. 
Most teljesült. Igyekszünk is m inden adottságát alaposan ki�
használni. A  klubszoba berendezése alkalmas IÍISZ - gyűlések, 
politikai oktatások megtartására, klubdélutánok rendezésére.

A  dolgozók körében nagy az érdeklődés az esti televízió 
adás iránt. A  televízió egész heti műsora k i  van függesztve, 
és így bárki megnézheti, m ely ik  az a  műsor, am ely érdeklő�
désének legjobban megfelel.

A  klubszoba létrehozásával biztosították részünkre azt a 
kényelm et, hogy helyben és kellemes környezetben elégíthet�
jü k  ki szórakozási és kulturális igényeinket.

Seimeci Hedvig,
lev e lező , B u d a p e s ti  lg .

„HELYI Ú JÍT Á S O K " 
S Z O L N O K  1-BEN

Mi, a Szolnok- 1. sz. postahi�
vatal újítói, javaslatainkkal 
több helyi jelentőségű problé �
m át oldottunk meg sikeresen.

A fiókbérlőket m ár decem�
ber első felében felkérjük a 
következő év díjainak a befi�
zetésére, Ez alkalom mal tájé �
koztatjuk a díj félévi és évi 
összegéről azzal a figyelmezte�
téssel, hogy ha a bérletük év �
közben bármely oknál fogva 
megszűnne, a fel nem használt 
hónapokra esedékes díjat visz- 
szatérítjük. Ezzel a felhívással 
elértük azt, hogy folyó évben 
32-en félévre, 71-en egész évre 
fizették be a bérleti díjat. A 
félévi d íja t fizetőket június el�
ső felében újból felkérjük a 
második félévi díj befizetésé�
re;

A díjátalány terhére feladott 
levélpostai küldeményekről ve�
zetett nyilvántartást minden 
hónap 21 és 27-e között a fel- 
adókönyvek alapján tételesen 
ellenőrizzük Ez az ellenőrzés 
független az A. 2. Szab. 65. §. 
8. pontjában előírt darabszám 
számlálással kapcsolatos ellen �
őrzéstől. A havi ny ilván tartá �
sokban az em lített ellenőrzés 
alkalm ával három heti ered �
ményt az üresen m aradt va �

sárnapi rovatba előre összead�
juk. Ezzel az előzetes ellenőr �
zéssel elérjük  azt, hogy a hó�
nap  utolsó napján történő 
feladás után a havi nyilvántar- j 
tásokat képesek vagyunk le- 1  

zárni és m ásnap — tehát a b e - , 
fizetés esedékességének első ] 
napján  — a díjátalány tartozás ; 
összegét inkasszó ú tján  lehív - 1  

ni. Január hónapban p é ld áu l! 
díjátalány terhére feladott le- ] 
vélpostai küldem ények díj- j 
összege 40 118,50 forin t v o lt.. 
Ebből február 1-én 37 360,25 | 
forintot szedtünk be. ;

A M agyar Nemzeti Bankban J 
történő beszolgáltatásoknál a ; 
bankjegykötegeket, ha azokat < 
nem kell az F. í. Szab. 6. §. 4.! 
pontjában előírt módon lezár- ] 
ni, nem kenderzsineggel, ha- | 
nem a postánál rendszeresített i 
ún. kötegzáró zsineggel kötjük ] 
át. A beszolgáltatást kísérő | 
dolgozónk a kötegzáró zsinege- j 
két az átvétel u tán  nyomban i 
visszahozza. Ezáltal havonta | 
több gombolyag kenderzsineget ] 
takarítunk  meg.

A három javaslaton kívül i 
még számos helyi ú jítást ve- ! 
zettünk be. ]

Csendes Károly 
lev e lező , Szolnok 1- i

!S5S-ben a k lu b
m e g a la k u lá s a k o r  • 

m é g  n a g y o n  so k  n e �
h ézség g el k e lle t t  
m e g k ü z d e n i, hog y  
e lk e z d ő d jö n  a z  é le t. 
L e g n e h e ze b b  v o l t  a 
m á r  b e re n d e z e tt  
k lu b  lá to g a tá s á ra  
s z o k ta tn i  a d o lgo �
z ó k a t. Az e g y sz e rű  
e m b e re k e t  s z in te  
e g y e n k é n t k e lle tt  
m e g g y ő z n i, h o g y  a 
szép  b ú tp r r a l .  füg - 
g ő n n y e l. té r í tő k k e l 
és c s i l lá ro k k a l b e �
r e n d e z e tt  k lu b o t 
n e m c sa k  a  t is z tv ise �
lő k  s z á m á ra  lé te s í �
te t té k . A z tán  m e g �
tö r t  a jé g , s  e z  a  
k lu b  le t t  k u l tu r á l is  
é le tü n k  k ö z p o n tja .

H a v o n ta  k ö rü lb e �
lü l n é g y sz á z a n  ke �
r e s ik  fe l  a  k lu b o t.  
V an  1100 k ö te te s  
k ö n y v tá r ,  te le v íz ió s  
k é sz ü lé k , rá d ió , g ra �
m o fo n  é s  te rm é s z e �
te s e n  s o k  h a n g le �
m e z  is.

S z ívese it tö l t ik  i t t  
s z a b a d  id e jü k e t  a  
d o lg o zó k . V o lt m á r  
i t t  m ű s o ro s  „ g ó l- 
b á l” . m e ly e t  a  la b �
d a rú g ó -c s a p a t  r e n �
d e z e tt,  „ b a tv ú -b á l”  
a  K IS Z  és s z a k s z e r �
v e z e t re n d e z é s é b e n  
é s  m é g  s o k  e g y é b  
m ás. A n ö b iz o tts á g

is i t t  t á r t t á  re n d e z �
v é n y e i t.

A  lö v ő b e n  s z e re t �
n é n k  to v á b b  s z é le �
s í te n i  a z  o lv a só m o z �
g a lm a t és  tö b b  g o n �

d o t fo r d í tu n k  a  
k lu b é le t  fe j le s z té s é �
re  is.

T ó th  J á n o s
tá jé k o z ta tá s i

fe le lő s

L m ikor 1957-ben a nyugati 
hatalm ak arra  töreked �

tek, hogy a hidegháborút á t �
változtassák melegháborúra, a 
Szovjetunió  m indent elköve�
tett, hogy a nemzetközi prob �
lém ákat tárgyalások ú tján  
oldják meg. A nyugati hatal �
mak akikor ezt válaszra sem 
m éltatták. A Szovjetunió  
azonban tovább folytatta erő �
feszítéseit. Ennek lett az ered �
ménye, hogy 1958- ban a nyu�
gati államok már hajlandók 
le ttek volna tárgyalásokat 
kezdeni a nem zetközi prob�
lémákról, de csak az ENSZ, 
pontosabban a  Biztonsági Ta�
nács keretében. Azért ta rto t �
ták  ezt a m erev álláspontju �
kat, m ert tudták, hogy a Szov�
jetunió  szám ára ez elfogad�
hatatlan: a Biztonsági Taná�
cson belül, ahol a nyugatiak 
egyébként is fölényben vol�
tak, a  Szovjetunió  egy asztal�
nál ü lt volna Csang Kaj- sek  
képviselőivel. M árpedig a 
nemzetközi problém ákat egy�
oldalú kívánság szerint, több �
ségi nyomásra, vagy az ENSZ 
szavazógépezetével megoldani 
nem lehet.

1959- ben történt a nagy for�
dulat. Hruscsov elvtárs A m e�
rikába utazott és ez az u ta �
zás nagy hatást gyakorolt az 
am erikai és a nyugati köz�
életre. 1960-ban Hruscsov elv �
tá rs körúton volt Délkelet-  
Ázsiában és igen sikeres volt 
a franciaországi ú tja  is.

Í gy érkeztünk el a csúcs- 
találkozóhoz.

Feltehető a kérdés, m iért 
következett be ez a változás, 
m iért kezdett olvadozni a  hi �
degháború vastag jégpán �
célja?

M indenekelőtt a Szovjet�
unió  hatalm as gazdasági, tu �
dományos, technikai eredm é �
nyei hatására, am ely alól 
nem  tud ják  m agukat kivonni 
a nyugati politikusok sem. A 
Szovjetunió  fejlődése m ellett 
sok példát lehetne megemlí�
teni a  szocialista tábor orszá �
gainak, Kína, Csehszlovákia 
és a  többi népi dem okra �
tikus ország eredm ényeiről 
is. A  világ dolgozói is a leg�
különbözőbb módon fejezték 
ki akaratukat, hogy a nagy �
hatalm ak egy, vagy több 
csúcstalálkozóján oldják meg 
a nemzetközi problém ákat. 

M it vártak  a népek a csúcs- 
találkozótól?

M indenekelőtt az általános 
és teljes leszerelés megoldá�
sát.

A  népek számára ma már 
igen nagy m egterhelést jelent 
a fegyverkezés. Gondoljunk 
arra, hogy 1959-ben az Egye�
sült Á llam ok  percenként 87 
ezer dollárt költött katonai 
eélokra. Egy nehéz bombázó 
repülőgép m a m ár annyiba 
kerül, m int a vele azonos 
súlyú színarany. A legfejlet�
tebb harci eszköz, a rakéta 
előállítási költsége pedig meg�
közelíti a  vele azonos súlyú  
platina árát. M árpedig az 
esztelen fegyverkezés költsé�
geit az emberi jólét to �
vább fokozására lehetne for�
dítani.

A  Szovjetunió sokszor tett 
már javaslatot a leszerelésre 
és többször m utatott példát. 
Legutóbb 1 200 000 főt szerelt 
le a hadseregből. Teljesen jo �
gos tehát, hogy a nyugati ha �
talm ak is tegyék magukévá 
a leszerelés megvalósítását.

A nemzetközi problém ák

között igen súlyos kérdés, 
hogy a háború után 15 évvel 
Németországgal még nem  kö�
tötték meg a  békeszerződést.

Nyilvánvaló, hogy a német 
kérdést egyszer rendezni kell. 
A dem okratikus, bekeszerető, 
egységes Németország kialakí�
tása nem csak a ném et nép�
nek, de a békét kívánó egész 
emberiségnek is érdeke.

A  nemzetközi helyzetben 
szinte tűzfészek Nyugat- Ber-  
lin. Mivel Berlin társadalm i 
berendezkedése nem egységes, 
az egésszégtelen és visszás 
helyzetet különösen Nyugat-  
Németország igyekszik fel�
használni béke elleni provo �
kációkra.

Ezek igen bonyolult kérdé �
sek. Elrendezésük nem is 

következhet be m áról-hol�
napra és egycsapásra. De 
őszintén, a  nemzetközi jog ál �
talánosan ism ert szabályai és 
az ENSZ  alapokm ányának 
magasztos elvei szerint meg 
lehetett volna tenni az első 
lépést az álláspontok közele�
dése felé, a béke biztosítá �
sára.

A Szovjetunió  őszinte béke�
politikájának világsikere 
azonban a hidegháborús erők 
hisztériáját válto tta ki. A kö�
zelm últban esztelen fasiszta 
tüntetések zajlottak le Nyugat- , 
Németországban. Japánban fa �
siszta horogkereszjes zászlók�
kal fogadták Adenauert. Nyu -  
gat- Németország  rakéta-tá �
m aszpontokat akar építeni 
Spanyolországban és Török�
országban.

A  csúcstalálkozó megtorpe�
dózására az értekezlet előtt 
amerikai kémrepülőgép hatolt 
be szovjet területre, stb.

A légi provokáció előre meg�
fontolt politikájával és a j  
u tána elhangzott fenyegetések 
közepette azonban nincs lehe�
tőség az ésszerű megegyezés�
re. A  Szovjetunió csak 
egyenlő alapokon, m indkét 
fé l számára egyenlő lehetősé�
gek alapján tárgyalhat a 
nem zetközi problémákról. Az 
am erikai kormány jelenlegi 
m agatartása m ellett azonban 
a Szovjetunió  nem  talál más 
kivezető utat, m int megvárni 
azt az alkalm as pillanatot, 
am ikor lehetőség lesz arra, 
hogy tárgyalóasztalhoz ülhet�
nek a kapitalista és a  szocia�
lista rendszer békés együtt�
élését m a még akadályozó 
problém ák megoldása és a 
nemzetközi feszültség enyhí�
tése érdekébeh.

A legutóbbi napok esemé�
nyei a rra  intik  a békét akaró 
emberiséget, hogy fejtsen ki 
nagyobb erőt a világ békéjé �
nek biztosítására.

A postás dolgozók, akik 
becsületesen helyt állnak

m unkahelyeiken, élénk figye�
lemmel kísérik a  nemzetközi 
helyzet alakulását és állást 
foglalnak a megoldatlan prob�
lémák békés rendezése m el�
lett. Ezt kifejezésre ju tta tták  
gyűléseken, táviratokban, sok 
ezer aláírással és becsületesen 
végzett m unkájukkal. Bizto�
sak lehetünk, hogy a világ 
haladó erői — élükön a Szov�
jetunióbal — eloszlatják az em �
beriség fe je  felől a háború 
veszélyét, hogy a pusztítás, a 
rombolás helyett a szovjet tu �
dományos technika világra �
szóló sikerei megnyissák az 
emberiség boldogulásának bé�
kés korszakát.

*

budapesti postaszervek segítik a mezőgazdaság
fejlődését

A  budapesti postás dolgozók 
is felism erték, hogy az egyé�
nileg dolgozó parasztok meg�
győzése után velük együtt m ű �
ködve, m eggyorsíthatják a 
mezőgazdaság szocialista fej�
lődését. Nyolc budapesti pos�
tai üzem nyolc termelőszövet�
kezetet patronál.

A Központi Javító Üzem, a 
Központi Járműtelep, a  Posta-  
vezérigazg tóság, a PÉKÜ, a 
Központi Kábelüzem, a Táv�
beszélő Igazgatóság, a Hely�
közi Távbeszélő Igazgatóság, 
a József Távbeszélő Üzem  
m ár 1959 első, illetve második 
negyedévében megkezdték a 
patronálást. Több esetben 
já rtak  a termelőszövetkezetek �
ben, ahol politikai, gazdasági 
és kulturális téren segítséget 
nyújtottak.

A Távbeszélő és a Helyközi 
Igazgatóság, a József Üzem  
főleg könyvelési és átárazási 
m unkálatokban segített.

A Postavezérigazgatóság 
patronálási bizottságot alakí �
tott, am ely anyagellátási, 
pénzügyi, számviteli, jogügyi, 
szervezői m unkában jártas 
dolgozókból áll.

Segítettek a trak to r beszer�
zésében, villany, telefon stb. 
felszerelésében. Főleg a nehe �
zen megoldható és sok u tán �
já rást igénylő ügyek elintézé �
sében vannak hathatósan segít�
ségükre a szövetkezeteknek.

A Központi Javítóüzem  1951 
óta végez patronálást mező- 
gazdasági termelőszövetkezet�
ben. Az üzem segítsége több 
oldalú. Á ltalában taggyűlések 
és csoportgyűlések alkalm ával

látogatják meg a termelőszö �
vetkezeteket. Komoly gazda�
sági és politikai segítséget 
nyújtanak. Az üzemben ön�
kéntes brigád alakult lakatos �
ból, technikusból, Villanysze�
relőből, jogügyi előadóból és 
könyvelőből, akik segítik a 
termelőszövetkezet sokoldalú 
m unkáját.

A Központi Kábelüzem  is 
eredményesen patronál. Első�
sorban számviteli és könyve�
lési szempontból. Igen jelentős 
volt az a  munka, melyet a 
munkaegység bevezetéseben 
és az előlegek folyósításának 
kidolgozásában nyújtottak. 
Ezek m ellett természetesen a 
politikai felvilágosító m unkát 
sem hanyagolták el.

Igen eredményes a term e �
lőszövetkezet patronáló üze�

mek gyakorlatában az, hogy a 
termelőszövetkezetekkel írásos 
m egállapodást kötnek a segí�
tésre vonatkozóan. Tapaszta �
lataink szerint egy postaszerv 
sem kötött ilyen írásos szer�
ződést a patronált szövetke�
zettel.

Javasoljuk még postaszer�
veinknek, hogy az eddiginél 
sóikkal több segítséget nyújt �
sanak a taggyűlések előkészí�
tésében, a pártnapok megszer�
vezésében, a vezetési módsze�
rek helyes kialakításában. 
Mindez lehetővé teszi, hogy 
erősebb, egységesebb termelő- 
szövetkezetek kovácsolódja-' 
nak. A párt VII. kongresszu �
sának célkitűzéseit, a  mező- 
gazdaság gyors megerősítését 
csak így tudjuk megvalósítani.

Borók Sándorné

Örvendetesen fejlődik 
a sztá l invárosi klubélet



Ötéves HMMlíaverseny szeriödcst kötöttek, 

szocialista brigádokat szerveztek,

Beszélgetés
az afrikai vadászexpedícióról

társadalmi munkával lakást építettek

A SZÉKESFEHÉRVÁRI  

RÁOI ŐÁUOMÁS ON

A székesfehérvári rádióál�
lomás dolgozói, akik nemegy�
szer tettek  m ár tanúságot pél�
dás közösségi szellemükről, 
újabb szép eredményekkel 
gazdagították sikereiket. 1959- 
ben szinte üzemzavar nélkül 
dolgoztak. Társadalm i m unká �
val lakáshoz ju tta tták  néhány 
m unkatársukat. Czirják Gyula 
üzemvezető kezdeményezésére 
a  régi legényszállás épületében 
két egyszobás komfortos la �
kást készítettek, egy egyszobás 
kom fort nélkülit pedig két- 
szoba komfortossá építettek 
at.

A m unkát felettes szervük 
m inden rendelkezésre álló esz�
közzel tám ogatta, az anyagbe �
szerzés nehézségeiben pedig a 
helyi szb. közbenjárására a 
Szakszervezetek Fejérmegyei 
Tanácsa is segített.

Az állomás legutóbbi te r �
melési tanácskozásán nagy el�
ism eréssel em lékeztek meg a 
felszólalók erről a szép telje �
sítm ényről. Köszönetét m ond �
tak  azoknak, ak ik  a m unkát 
végrehajtották, illetve segítet�
ték. Különösen Czirják Gyula 
üzemvezető lendületes, példa �
m utató m unkáját dicsérték, 
azt, hogy a szakvezető szinte 
m inden szabad percét az át �
építés m unkáinak szentelte.

Az állomás dolgozói hosszú- 
le jára tú  munkaverseny-szerző- 
dést fogadtak el termelési ta �
nácskozásukon. A szerződés�
ben öt év távlatában vállalják  
a dolgozók a  minőségi m unka 
és önköltség csökkentés felada �
ta it. Ugyancsak elhatározták a 
fehérvári rádióállomás dolgo�
zói, hogy szocialista brigádo �
k a t alakítanak azzal a  céllal, 
hogy a  közösség tagjainak 
szakmai, politikai fejlődését és 
művelődését elősegítsék, a 
szocialista együttélés feltéte �
le it közös erőfeszítésekkel 
m unkálják tqvább.

Horváth Ferenc 
lev e lező , S z é k e s fe h é rv á r

HALOTT AI\K
B e s z te rc e i  A n d rá s  v ez . fő �

k e z e lő  (N y íre g y h á z a  2.). B ű �
nöse ti J á n o s  h d . a lk a lm a z o tt  
(T ö rö k b á lin t) , B ö rz sö n y i B rú n ó  
m . v ez . íő e l le n ö r  (K risz tin a  
T ä v b . U .), F e lfö ld i J ó z s e f  vez. 
k e z e lő  (B p . 78.), d r .  G e rm á n  
I s t \ á n  ig a z g a tó  (B uv ig ), G ön- 
d ö rh á z y  Im re  v ez . k e ze lő  
(S z o m b a th e ly  2.). H u n y a d i L a �
jo s  v ez . iő k e z e lö  (B p. 62.), 
K u ti  E rz s é b e t íő e l le n ö r  (M os �
d ós), M a g y a r  A n d rá s  la p k i �
h o rd ó  (T á p ió sz e n tm á r to n ) .
O d a b as ic s  F e re n c  k é ze lő  
(N a g y a tád ) , O rg o v á n y i J á n o s  
s. k e z e lő  (S za b a d sz á llá s) , S a r �
k a d !  Z s ig m o n d  p . a lk a lm a z o tt  
(T e réz  T á v b . Ü zem ), S u ly o k  
J e n ö n é  h í r l a p á r u s  (G y ő r 2.), 
S ze lp  G y ö rg y  m . fő e lle n ő r  
(K áb e lü zem ), V ág ó  J á n o s  s. 
k e ze lő  (N y írb á to r) , V örös 
S á n d o r  v ez . k e ze lő  (S zo ln o k  

J 2 .> .
E m lé k ü k e t m eg ő rizzü k !

A fo to p á ly á za t eredm enye

Áprilisban a Postás Dolgo�
zóban pályázatot hirdettünk 
íotószakköreink részére a m á �
ju s elsejei ünnepségek fény �
képezésére.

A pályázatra szép szám �
mal érkeztek be felvételek. 
Összesen 67 kép. A  legtöbbet 
a Helyközi Távbeszélő Igaz�
gatóság fotókörétől kaptuk.

A  bíráló bizottság értékelte 
a felvételeket és a következő 
döntést hozta:

Tekintettel arra, hogy a be �
küldött, képek között egy sem 
Volt kiemelkedő alkotás, az 
első d íja t nem  javasolta a 
bizottság kiadni. Ezért az e l �
ső díjat megosztottuk és a
II., III. d íjja l 2—2 képet d í �
jaztunk.

II. d íjat (200—200 forintot) 
nyert:

Tóth László H. T. I. „Szem �
füles ripo rter” című és Do-  
nászi Tibor Hírlapüzem, (Bp. 
ig.) „Lányok, virágok” ' című 
képével.

III. dijat (100—100 forintot)
nyert:

Molnár István, Posta Köz�
ponti Kábelüzem, „M enetké�
szen” és Gellert Géza T á �
vig, „Család a felvonuláson” c. 
képe.

A díjnyertes képeket a leg�
közelebb megjelenő Képes 
Postásban fogjuk közölni.

A díjakat postán elküldtük.
Tájékoztatási és Sajtó 

Csoport

Áprilisban a Budapesti B i�
zottság ankétot szervezett a 
budapesti postás művelődési 
otthonban Tolsztoj: Háború
és béke c. m űvének színházi 
előadásáról, am elyet a buda�
pesti postás dolgozók teltház�
akció keretében tekin tettek  
meg. A z  ankéton m egjelent 
Kazán István, a Néphadse�
reg Színházának és a■ vita�
to tt m űnek főrendezője, Sán�
dor Iza, Lászlófi Kata, Ben�
ito Gyula, Pálos György, Deák 
László, Prókay István és Tor-  
dy Géza szánművészek. A  
m integy 100 főnyi postás részt�
vevő és a színház művészei 
között élénk eszmecsere folyt. 

★
A Budapesti Bizottság által 

szervezett teltház-akció ke �
retében M. Fisch Biderman 
és a gyújtogatok c. tragiko �
m édiáját tekintik meg a bu �

dapesti postás dolgozók jú �
nius 7-én, a Katona József 
Színházban. Jegyeket az üze�
mi közönségszervezőnél lehet 
igényelni.

*
Jól sikerült tapasztalatcsere- 

értekezletet ta rto ttak  április 
21-én a szocialista brigád cí�
m ért versenyző budapesti b ri �
gádok vezetői a szakszervezet 
székhazában.

★ - *
Ez évben a gyerm eknapot 

m ájus 29- én ünnepeljük. Fel�
h ív juk  a szakszervezeti bi�
zottságok figyelm ét, az ezzel 
kapcsolatos előkészítő m unkát 
mielőbb kezd jék meg.

★
Készül az évvégi ju ta lm a �

zás elosztását szabályozó ren �
delet. Rövidesen megjelenik 
8 POÉ-ban, m inden SZB fi �
gyelmébe ajánljuk .

B ele i e ző d ö tt a  p o s tá s  ü zem i la b �
d a rú g ó -b a jn o k s á g , a m e ly b e n  12 
c s a p a t  v e t t  ré s z t .

H e ly e z é s e k :
1. P o s ta  K ö z p o n ti J á r m ű te le p  

21 p o n t, 2. R ád iő rrtü szak i H iv a ta l 
16 p o n t. 3. B p . 72-es p o s ta h iv a ta l  
16 p o n t. 4. J ó z s e f  T á v b . Ü zem  16 
p o n t,  5. P o s ta  ICözp, J a v í tó  Ü zem  
15 p o n t. 6. R A V E L  12 p o n t.

" • ★
Az 1980-as ta v a sz i-ő s z i  b a jn o k �

s á g  m e g k e z d ő d ö tt. E z t a  b a jn o k �
s á g o t  k é t  c so p o r tb a n  já ts s z á k  le  
a  c s a p a to k . A z  e lső  c s o p o r tb a n  
s z e re p lő k  k ö z ü l a  k é t  u to ls ó  fo g  
k ie s n i  a  b a j n o k s á g ' v é g é n  é s  h e �
ly e t te  a  m á s o d ik  c s o p o r t  e lső  k é t  
h e ly e z e t t je  k e rü l  a z  e lső  c s o p o r t �
b a .  íg y  n e m c s a k  a  b a jn o k i  c ím  
e ln y e ré s é é r t  fo ly ik  a  k ü z d e lem , 
h a n e m  a k ie sé s  e lle n  is , v a la m in t  
a  f e lú j í tá s é r t .

★
M e g k e z d ő d ö tt a z  1960-as ta v a sz i-  

ő szi te k e b a jn o k s á g  is . M áris  lá t �
h a tó ,  h o g y  ig e n  s z o ro s  e re d m é �
n y e k  a la k u ln a k  k i. A  b a jn o k s á g  
te lje s e n  n y íl t ,  m iv e l a  g y e n g éb b  
c s a p a to k  is  te l je s e n  f e lz á rk ó z ta k  
a  m ú lt  é v i é lm e ző n y h ö z .

Április 13-án érdekfeszítő 
tudományos előadás ’ volt a 
Járm űtelep  munkás-klubjában.

Dénes István, az A frikában  
já r t  vadászexpedíció vezetője, 
a klub vezetőségének m eghí�
vására beszámolt afrikai út �
járól.

Dénes István  részletesen el�
m ondotta, hogy Eizert volt 
szükség e rre  az expedícióra, 
m ert az ellenforradalom  alatt 
a Nem zeti M úzeum  kelet�
afrikai áltatgyűjtem énye te l �
jesen elpusztult és azt pótolni 
kellett.

Érdekesen, az élmény eleven 
hatásával m ondta el az u ta �
zást, a vadászatot, az o tt élő 
bennszülöttek szokásait, p ri �
m itív  életét.

Felsorolta az Afrikában  ta �
lá lható  nagy és kis vadakat, 
a hatalm as elefántokat, am e �
lyek vadászásához külön vadá �
szati engedély kell. A kis v a �
dakból rengeteget gyűjtöttek, 
úgyszintén lepkékből és boga�
rakból m integy kétezret.

A hosszú és nagyon érde �
kes előadás u tán  a já rm űte �
lepi dolgozók kérdésekkel 
áraszto tták  el az előadót.

Az előadás u tán  az expedí�

ció vezetője a  hallgatóság kö �
zött m arad t és fehér asztal 
m elle tt beszélgetett tovább 
afrikai élményeiről.

Banga Sándorné 
lev e lező . J á r m ű te le p

Zenebarátok köre Sopronban

A soproni szakszervezeti bi �
zottság kezdeményezésére és 
tám ogatásával m egalakult a 
„Postás Zenebarátok Köre”. 
Akik szeretik a szép muzsikát, 
akik érdeklődnek a zenei 
klasszikusok művei iránt, akik 
zenei ism eretüket bőj/íteni, 
fejleszteni akarják , hanglem e�
zek bem utatásával egybekötött 
ism eretterjesztő előadásokra 
járnak . Lem eztáruk fokozatos 
gyarapításával, valam int a 
Soproni Zeneiskola  kölcsön- 
lemezeivel mikrolemezes hang �
verseny előadásokat is tervez a 
kör. A kör tag jainak a hang �
verseny előadásokra rendsze �
resen biztosítanak kedvezm é�
nyes jegyeket és külön „zenei 
kiskönyvtár” lesz azoknak, 
akik zenei ism ereteiket, elm é�
leti tudásukat egyénileg kíván �
ják  fejleszteni.

A nyák napja alkalmából a 
soproni postaigazgatóságon 
megható ünnepség keretében  
virággal köszöntötték a gyer�
m ekek az édesanyákat.

★
A nemzetközi gyerm eknap 

alkalm ából m ájus 29-én, a 
notarises . felkérésére a Köz�
ponti Művelődési Otthon 
művészegyüttesei az állatkerti 
szabadtéri színpadon de. 
10—12 óráig színes gyermek- 
m űsort . adnak. A m űsor �
ban mesemondó és bohócok 
szórakoztatják m ajd a pos�
tás gyermekekét.

★
A Felszabadulási Ifjúsági 

K ulturális Seregszemle VI. 
kerületi bem utatóján a postá �
sok központi Bajor Gizi szín �
játszó együttese Brecht: Car- 
ra r  asszony puskái c. d rá �
m ájával első helyezést é rt el. 
Reméljük, hogy a budapesti 
döntőben is ha-onló eredm ényt 
fognak elérni.

★
A szombathelyi postások 

m ájusban kirándulást szer�
veznek Kőszegre, ahol megis�
m erkednek e szép tá j neve�
zetességeivel és m egtekin tik  a 
kőszegi várat.

■k
A Szeged jövője előadásso �

rozatban szerepel: Milyen
lesz Szeged közlekedése? Az 
„Ism erd meg a világot” film �
előadássorozatból érdekes 
lesz: Látogatás K ínában cí�
m ű előadás több kisfilm kí�
séretében.

UJ KÖNYVEK
A felsorolt könyvek az üze�

mi könyvtárakban m egtalálha �
tók és kölcsönözhetők:
KISS LAJOS:

Vörös város. E regény az 
11’19-es pro letárd ik ta túra kiví�
vásának és m egterem tésének 
négy és félhónápos történetét 
m ondja el.

MOLNÁR GÉZA:
M árta. A regény 1957 első 

hónapjaiban játszódik. Az ú j �
szerű szerkezeti megoldással 
ír t regény hűen ábrázolja en �
nek a  kom ák levegőjét, je l �
legzetes lelki és politikai fo �
lyam atait.
PATON, ALAN:

M ár késő. A szerző dél-afri �
kai angol fró. A regényben fia �
ta l bú r rendőrtiszt tragédiáját 
m ondja el, aki beleszeret egy 
néger lányba, s ezért — az o t �
tan i törvények értelmében 
bűnhődnie kell.
RÉVAY JÓZSEF:

Égi jel. Történelm i regény 
Nagy K onstantin császárról. 

SHAW IRWIN:
Oroszlánkölykök. A máso�

dik világháború nyugati had �
színtereire vezet el ez a regény. 
A rengeteg szereplőt mozgató 
izgalmas tö rténet F ranciaor �
szág megszállásától kezdve 
követi a  háború m enetét a kü �
lönböző frontokon és hátor �
szágban, m ajd le írja  a  nor �
m andiai partraszállást és Né�
metország összeomlását.

LELKIISMERETES MEKKA

Aggódtam egy feladott kül �
dem ény m iatt, s  örömmel je �
lentem, hogy megvan.

A csomagról — úgy látszik 
az én hiányos csomagolásom 
m iatt — a  feladót és a  cím �
zett nevét tartalm azó rész le- 
tépödött. A címzés „Hosszú- 
hetény, Szoc. O tthon” ra jta  
m aradt. Ezzel a hiányos cím �
zéssel is m egkapta a címzett.

Őszinte köszönetemet sze�
retném  kifejezni m ind a pé �
csi 2. számú posta dolgozói�

nak, m ind pedig a hosszú- 
hetényi kezelőnek, valam int 
a helyi postahivatal vezető �
jének, akik egy látszólag 
kis csomag érdekében ilyen 
pontos és lelkiism eretes m un �
k á t végeztek. Nagyon köszö�
nöm!

Maradok, a m agyar posta 
m inden dolgozója irán t őszin �
te tisztelettel:

N y á r á d i  A d a m .

K irá ly e g y h á z a

SZÉP LECKE
A m ióta  a Teréz Távbeszélő Üzem két össze�

adógépe kö zü l az egyik teljesen elhasználó�
dott, m inden hó első hat napjában visszatérő 
szervezési gond egyetlen gépünk igénybevé�
telének beosztása. A bérszámfejtési, anyag�
gazdálkodási. számlázási, terv és egyéb szám�
viteli m unkák határidői annyira egybeesnek, 
hogy a géphiány a legkörültekintőbb beosztás 
m ellett is torlódásokhoz vezet.

Tudomást szerzett erről a Távbeszélő D íj�
beszedő Hivatal és felajánlotta egy eléggé ki 
nem  használt gépének átadását. Örömünket 
az sem rontotta le, hogy a szerzem ény gene-  
ráljavitásra szorul. Különös jó  érzéssel töltött 
el bennünket Molnár Istvánnak, a DBH osz�
tályvezető SZB titkárának az az ajánlata, 
hogy ha a géphiány m iatt szükség van segít�
ségre — ő gépet is. m unkaerőt is biztosít.

Csodálkozásunkra egyszerű természetességgel 
válaszolt:

„Miért ne segítenénk egymáson? M indnyá�
jan a postát szolgáljuk, a Távbeszélő Igazga�
tóság dolgozói vagyunk, és a jószomszédság
is kötelez”.

Szavaid hallatára em lékek ébredtek bennem  
kedves Molnár szaktárs! Ez az em lékezés rös-  
telkedésre késztetett azok m iatt, akik  egyes 
esetekben „rendkívüli szívességnek!’ vélik azt, 
ha a DBH gondnokolásával is m egbízott Teréz 
Üzem a ti helyiségeitekben épületkarbantar�
tási kism unkákat végez. Nagyon igazad van! 
Akaratlanul is leckét adtál az egy cél felé ha�
ladó dolgozók egymás iránti kötelességéből.

Fekete A ttila 
levelező

T e ré z  T á v b . Ü zem .

Opatijában vannak atlétáink 
és a sakkozók

A M agyar Postások Sportközössége 1955-től részt vesz a 
Postások Nemzetközi Sport Szövetsége által rendezett verse �
nyekben. 1958-tól vagyunk tagjai a szövetségnek, melynek 
végrehajtó bizottsága Amsterdamban székel és 13 ország pos�
tás dolgozói részére rendez versenyeket.

A magyar postások atléta csapata (gyaloglók) 1955-ben 
Becsben III.. 1956-ban Bernben I., 1958-ban Brüsszelben II. 
helyezést é rt el.

Az idén O patijában (Jugoszlávia) a napokban kerülnek 
megrendezésre a  sportversenyek. A magyar postás atléták  és 
a sakkozók a sikeres szereplés rem ényében készülnek a két �
ségtelen nagy, nem zetek közötti versenyekre.

A résztvevők kiválasztása, a  válogatott verseny alapján 
m ár jóval korábban a tervszerű felkészülések során megtör�
tént.

Tapasztaltuk, hogy a versenyek közben adódnak esetek, 
am ikor nemcsak sporttudásra, hanem  fokozott figyelemre is 
szükség van. A magyar postások közül fejlődött élvonalbeli 
versenyzők az ilyen fokozott követelmények kielégítésére is 
képesek.

Biztosak vagyunk abban, hogy a  IV. kongresszus és a 
sportesemények a  Nemzetközi Postás Sport Egyesület további 
fejlődését és az országok közötti baráti kapcsolatok m élyítését 
eredményezik.

B a tó  Pál a  P o s tá s  SE  v e rs e n y z ő je  le t t  a  g y ő z te se  a  m á rc iu s  24-én 
m e g re n d e z e t t  e lső  b a jn o k i  fo rd u ló n a k . A  g y ő z te s  b a lró l a  15-üs s ta r t-  

s z á m m a l lá th a tó

SPORTHÍ REK

Női kézilabda: Torna:

S o k sz o ro s  b a jn o k  n a g y p á ly á s  
c s a p a tu n k  in d u lá s á t  a  k is p á ly á s  
b a jn o k s á g o n  é lé n k  é rd e k lő d é s  
e lő z te  m eg.. A  k é rd é s  a z  v o lt,  s i �
k e t  ü l-e  j á té k o s a in k n a k  rö v id  idő  
a la t t  m e g sz o k n i a  lé n y e g e s e n  
g y o rs a b b  m o z g á s t és  já té k o t  
ig é n y lő  k i s p á ly á t .  S z a k e m b e re k  
v é lem én y  e a z  v o lt,  h o g y  e h h e z  
h o s sz a b b  id ő  s z ü k s é g e s  és  ig en  
s o k  m u n k á t  é s  g y a k o r lá s t  k í �
v án . A z  e d d ig  le já ts z o t t  m é rk ő �
z é s e k  ig a z o l tá k  e z t a  s z a k v é le �
m é n y t.  E z t f ig y e le m b e  v é v e  c s a �
p a tu n k  sz e re p lé sé v e l e lé g e d e tte k  
le h e lü n k .

Eredmények:

B R E SC —B p . P o s tá s  4:1
B p . P o s tá s —Ó zd  5:4
B p . P o s tá s -—FT C  7:2
G y ő ri E T O —B p. P o s tá s  11:3 
B p . P o s tá £ —D e b re c e n  tí:6

Ö rv e n d e te s  a z  if jú s á g i  c s a p a t  
jó  s z e re p lé s e  és  k i tű n ő  já té k a .
A  k o rá b b i  é v e k  m u n k á já n a k  g y ü �
m ö lc se  m o s t k e z d  m u ta tk o z n i  és  
e z  b iz ta tó  je le n s é g  a  f e ln ő t t  c sa �
p a t  k é s ő b b i e rő s íté s e  s z e m p o n tjá �
b ó l is .

I f jú s á g i  c s a p a tu n k  m in d e n  m é r �
k ő z é s é t  m e g n y e r te ,  a  b a jn o k s á g  
e lső  h e ly é n  á ll.

Eredmények:

B p. P o s tá s —B R E SC  2:0
B p . P o s tá s —C se p e l 7:4
B p . P o s tá s —F T C  4:3
B p . P o s tá s —H íra d ó  S K  6:2
B p . P o s tá s —B p . V a sa s  5:0

Kerékpár:

A k e ré k p á r o s  v e rs e n y id é n y t  m in �
d e n  e s z te n d ő b e n  a z  O sz ty a p e n k o  
k a p i tá n y  e m lé k é re  k i í r t  vés s e n  v 
v e ze ti b e . A z o rs z á g ú ti  v e rs e �
n y e k e n  e d d ig  5 e lső , 2 m á so d ik  
és 2 h a to d ik  h e ly e t  é r t e k  e l  v e r �
s en y z ő in k .

A  p á ly a v e r s e n y e n  is  e re d m é �
n y e s e k  v o lta k  a  p o s tá s  v e rs e n y �
z ő k : 2 e lső , 2 h a rm a d ik  é s  1
n e g y e d ik  h e ly e z é s t  é r te k  e l a z  
e lső  p á ly a v e r s e n y e n . R em é ljü k , 
h o g y  a  jö v ő b e n  is jó l  s z e re p e l �
n e k  v e rs e n y z ő in k .

Kajak:
' 5200 m -es  tá v o n  re n d e z té k  m eg  
1 a z  e lső  k a ja k v e r s e n y t .  K é t c so �
p o r t b a n ;  f e ln ő tt  és  if jú s á g i  v e r-  
, s e n y z ő k  in d u l ta k ,  fü g g e tle n ü l a  
, r e n d s z e re s  v e rs e n y tá v lu k tó l .
> A . f e ln ő t te k  v e rs e n y é b e n  in d u l t  
F e jő s  Is tv á n , a k i  a  96 in d u ló  k ö �
z ü l ,  a z  ig e n  ió  e re d m é n y n e k  szá �
m ító  15. h e ly e n  v é g ze tt,  m eg e lő z �
v e  tö b b  o ly a n  v e rs e n y z ő t, a k ik  
E u ró p a -  és  v ilá g b a jn o k s á g g a l is  
b ü s z k é lk e d h e tn e k . F e jő s  I s tv á n  
v e rs e n y z ő n k  ta g ja  a z  o lim p ia i k e �
r e tn e k  é s  re m é ljü k , h o g y  e re d �
m é n y é v e l a  k é ső b b i p ró b a v e r s e �
n y e k  s o rá n  b iz to s í ta n i  fo g ja  a z  
o lim p ia i k ik ü ld e té s t .  A z i f jú s á �
g ia k  m e z ő n y é b e n  H a z s ik  E n d re  2. 
helyen véfsett.

T o rn á s z a in k  a  m á ju s i  eg y én i 
b a jn o k s á g o k ra  k é sz ü ln e k . A v e r �
s e n y e k e n  c sa k  a  v á lo g a to tt  k e re �
t e k  ta g ja i  v e sz n e k  ré s z t ,  a k ik n e k  
o lim p ia i k ü ld e té s ü k  fü g g  a z  e l �
le n ő rz ő  v e rs e n y e k  s o rá n  ta p a s z �
t a l t  fe j lő d é s tő l. T o rn á s z a in k  k ö �
z ü l F ö r s tn e r  K lá ra  és M es te r  J á �
n o s  ta g ja  az A -k e re tn e k . A le g �
u tó b b i e lle n ő rz ő  v e rs e n y e n  F ö r s t �
n e r  2., M es te r  5. h e ly e n  v é g �
z e tt.

Motor:
Á p rilis  24-én d é le lő tt re n d e z te  

sp o rteB  YSsületi Ink  az  o rsz ág o s  
s a la k m o ío r -b a in o k s á g  I. fo rd u ló �
j á t .  A  b a jn o k s á g ra  i s e n  szé n  
s z á m m a l n e v e z te k  b e . A  125 
k e m -e s  k a te g ó r iá b a n  tö b b  cso �
p o r to s  e lő fu ta m  a lá n já n  k e l le t t  
m e g á lla p í ta n i a  n y o lc a s  d ö n tő  
ré s z tv e v ő it.

S a jn o s , az  id ő já rá s  n e m  k e d v e �
z e t t  v e rs e n y ü n k n e k .  H ű v ö s  és 
sze le s  id ő  fo g a d ta  a  m in te g y  5000 
n éző t, a k ik  a z  id ő já rá s s a l  d a co l �
v a  i s  k i jö t t e k  a  v e rs e n y re . M eg �
é r te ,  h o g y  e ljö tte k , m e r t  n a g y �
s z e rű . s z ín v o n a la s .  1ól re n d e z e tt  
v e rs e n y n e k  le h e t te k  ta n ú i .

A z  e g y es  fu ta m o k  b ő v e lk e d te k  
a z  iz g a lm a k b a n . A z e lső  h e ly e �
z e t te k n e k  u g y a n c s a k  m eg  k e lle tt  
k ü z d e n i a  g y ő z e lem é rt.

M o to ro s a in k  jó l m e g á ll ta k  h e �
l y ü k e t  e ze n  a  v e rs e n y e n  és k ü �
lö n ö s e n  B a tó  P á l k iv á ló  m o to ro �
z á sa  je le n te t t  s z é n  é lm é n y t a  n é �
z ő k n e k . B a tó  P á l m in d e n  fu ta �
m á t  m e g n y e r te ,  v é g ü l is  m e g é r �
d e m e lte n  v é g z e tt a z  e lső  h e ly e n .

B en d l Z o l tá n  b a lsz e re n c sé s  k ö �
r ü lm é n y e k  k ö z ö tt v e rs e n y z e tt  és 
ez  o k o z ta , h o g y  c sa k  a  6. h e �
ly e n  v é g ze tt.

A  125 k e m -e s  k a te g ó r iá b a n  m in d �
h á ro m  v e rs e n y z ő n k  b e ju to t t  a  
n y o lc a s  d ö n tő b e , a  g y ő z e lm e t 
a z o n b a n  i t t  n e m  s ik e r ü l t  m eg sze �
re z n i, m e r t  a z  e lm ú lt  é v i b a jn o k  
S zab ó  Im re  g én é  la s s ú b b n a k  b i �
z o n y u lt. m in t a z  e lle n fe le ié .

A verseny végeredménye:

500 k e m -e s  k a te g ó r iá b a n :
1. B a ló  P á l (B p. P o s tá s ) . 2. 

V ö rö s  L a jo s  (D e b re c en i M .). 3. 
P e rg e  J ó z s e f  íG v u la i M HS). 4. 
R a ö á c s i F e re n c  (D e b re c en i M .),
5. P á s z to r  G y ö rg y  (D e b re c en i M.).
6. B en d l Z o l tá n  (B n. P o s tá s ) .

125 k m -e s  k a te g ó r iá b a n :
1. G y e p es  B a rn a b á s  (G y u la i 

M HS). 2. B a l ta !  G yőző  (B n. E lő �
re ), 3. S z ab ó  Im re  (BO. P o s tá s) .
4. P e rg e r  L ász ló  (B n. P o s tá s ) . 5. 
V idó  L ász ló  (G y u la i M HS), 6. V in- 
c ze  J ó z s e f  (B n . E lő re ).
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